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“DAGAD PROJETO DE LEI N° 413/2022, de ___ de outubro de 2022

Em 06 out 2012

“Constitui Comissé?o de Mediacdo das
Relagbes no Ambiente de Trabalho —
COMRAT na Administracdo Publica do
Municipio de Tedfilo Otoni — MG e da outras

providéncias.”

Art. 1° Fica autorizada a constitui¢do da Comissfo de Mediagdo das Relagdes no
Ambiente de Trabalho — COMRAT na administrag@o publica do Municipio de Tedfilo
Otoni - MG.

Paragrafo éinico. A comissdo terd a finalidade de acolher, analisar e formalizar os
relatos apresentados pelos servidores publicos do Municipio de Tedfilo Otoni - MG, assim
como acompanhar as relagdes conflitantes no ambiente de trabalho, atuando na sua

prevengdo e resolucdo.
Art. 2° Compete 8 COMRAT:

I - fornecer canais institucionais para o registro de situag@io conflitante no ambiente

de trabalho, resguardando o sigilo dos fatos e das pessoas envolvidas;

I - acolher relato de situagfio conflitante no ambiente de trabalho e dar

encaminhamentos;

IIT - realizar escuta das partes envolvidas, observagdo do ambiente de trabalho,

assim como outras acdes que possam contribuir para esclarecimento da situagéo;

IV - analisar o caso e fornecer informacdes e orientagdes sobre possibilidades de

encaminhamentos administrativos e legais;

: —V_=realizar mediac@o do conflito com a anuéncia do relatante;
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VI - subsidiar o titular da pasta na aplicagdo de providéncias cabiveis, quando

necessario;

VII - monitorar os casos atendidos com vistas a avaliar a necessidade de medidas

corretivas ou nova intervencéo;

VIII - sistematizar e analisar dados coletados a partir dos registros e atendimentos
realizados com vistas & qualifica¢do das a¢des de prevengdo e enfrentamento a casos de

assédio e discriminacéo; e

IX - propor e executar agdes de prevencdo e conscientizagdo voltadas a agentes

publicos.

Art. 3° A COMRAT adotara providéncias somente com a anuéncia do declarante,
exceto nos casos de maior gravidade em que a legislagfo vigente determina a adogdo de

providéncias por autoridade publica sob a pena de responsabiliza¢fo por omissdo.

Art. 4° A COMRAT serd composta por 5 (cinco) servidores designados pela
Secretaria Municipal de Governo e Secretaria Municipal de Administracdo, podendo ser
efetivos ou comissionados, os quais atuardo na recepcéo, analise e acompanhamento dos

casos, sem prejuizo de suas fungdes.

§ 1° Os casos serfio sempre analisados por 3 (trés) servidores da COMRAT

designados pelo servidor no desempenho da presidéncia.

§ 2° O servidor da COMRAT serd impedido de participar da andlise de caso

ocorrido na sua unidade de lotag8o ou no qual tenha envolvimento direto.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfio, revogando — se as

disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

O objetivo de qualquer gestdo publica é garantir um ambiente de trabalho com
equilibrio e compreenséo entre todos, onde prevalega sempre o dislogo e o respeito a cada
individuo.

Muitos érgéos publicos, como € o caso do Judiciario ¢ do Ministério Publico, tem
investindo na mediagio de conflitos para reduzir inclusive a judicializaggo, fendmeno que
levou o nosso Pais a ser um dos recordistas em demandas judiciais, muitas vezes
infinddveis. Notadamente, a¢des que visam a mediacdio tém sido exitosas no sentido de
resolver e ndo potencializar conflitos enfre as partes. Se o processo, muitas vezes,
impulsiona ainda mais ‘a briga’, é através do dialogo produtivo conduzido por mediadores
qualificados que as partes buscam o entendimento e a solugo!

Na administra¢do publica, ndo podemos pensar diferente, devemos pensar uma
politica de PAZ, em detrimento da politica da GUERRA! O presente projeto de lei tem
como objetivo sugerir normas e protocolos especificos, além de promover agdes de
valorizagdo profissional, de seguranca e satde laboral constante.

A Comissdo de Mediagio das Relacdes no Ambiente de Trabalho também ird
buscar compreender e atuar nas situagdes de conflito que possam prejudicar o ambiente de
trabalho, além de prestar assisténcia na obtengdio de entendimentos que poderdo construir
um modelo de conduta para futuras relagdes num ambiente colaborativo em que as partes
possam dialogar produtivamente sobre seus interesses e necessidades.

Esperamos que os (as) colegas Vereadores (as) aprovem este Projeto de Lei.
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