PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
Gabinete do Prefejto

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. : (} :14: /2023
(PLC substitutivo ao PLC n® 006/ 2023, de 27/06/23)

“Introduz modificagdo nos Anexos da Lei
Complementar n® 001/93, criando cargo publico de
AGENTE DE CONTRATAGAO e, dd outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Teéfilo Otoni aprova e eu, Prefeito em exercicio, sanciono a seguinte

lei:

Art. 1°. Fica CRIADO o cargo publico de provimento em comissdo no ANEXO I (cargos de provimento
em comissdo) da Lei Complementar n® 001/93 de acordo com o grupo ocupacional, nomenclatura,
escolaridade/requisitos, vencimentos, vagas, carreira e carga horaria que especifica:

3 Ensino Médio Completo e
AREA Agente de exercer atribuigdes
ADMINISTRATIVA Contratacdo relacionadas as licitagGes 03 R$ 3.600,00 VIII 40H
(ADM DIRETA) (licitacdo) ou, possuir formacédo
compativel.
] Ensino Médio Completo e
AREA exercer atribuigdes
ADMINI:TRATIV Agente de relacionadas as licitagBes 01 R$ 3.600,00 VIIL 40H
Contratagdo ou, possuir formacdo
(ADM INDIRETA) (licitagdo) compativel,

Art. 29, As atribuicGes do cargo ora criado sdo definidas nos ANEXOS I e II que integram a presente lei.

Art. 3°. Somente poderdo ter acesso ao cargo de agente de contratacdo, os servidores pertencentes ao
quadro efetivo ou empregados publicos, bem como, servidores eventualmente cedidos por outros entes

ou 6rgdos publicos.

Art. 4°. As despesas decorrentes a execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias

consignadas no orcamento em vigor ou, através de abertura de créditos adicionais na forma do artigo 43
da Lei Federal n® 4.320/64.

Paragrafo Gnico. O 6nus com a remuneragdo mensal do ocupante do cargo que integrar a
Administragdo Publica Indireta ficara a cargo do respectivo érgéo integrante da ADM Indireta.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Tedfilo Otoni/MG, 24 de julho de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

Gabinete do Prefeito

ANEXO I — DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Ensino Médio Completo e exercer
COI\?TGRTI'TI.\ZR(E) DE atribuicdes relacionadas as licitagGes 04 40h
e ou possuir formagao compativel. (Adm.
LICITACAO P gao comp Direta: 03
Adm,
Indireta: 01)

ANEXO II — ATRIBUIGAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

AGENTE DE
CONTRATAGAO

Assumir a condugdo das atividades administrativas da Lei de
Licitagbes a partir da divulgacdo do edital, incumbindo-lhe
impulsionar o procedimento administrativo, atuando de oficio ou
mediante provocagdo de terceiros, julgando as propostas e a
habilitagdo dos licitantes, inclusive, manifestando-se sobre
eventuais pedidos de esclarecimentos, impugnagoes ao edital e
recursos, além de outras atribuigdes compativeis.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TE()F TILO OTONI
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Venho, por meio deste, apresentar a presente proposicdo de lei, consistente Projeto de Lei
Complementar em substituicdo ao PLC n® 006/2023, de 27 de junho de 2023, que solicita autorizagdo
legislativa para criagdo de novo cargo publico na estrutura administrativa do Poder Executive municipal,
qual seja, cargo de AGENTE DE CONTRATAGAO.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar 0 quadro municipal de
pessoal, objetivando o seu aprimoramento técnico de forma a atender as novas demandas voltadas ao
setor publico, em especial diante da publicacdo da Lei Federal n°® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes

Pdblicas) que em seu art. 8° estabelece a necessidade de que “agentes de contratagdo” conduzam os
processos licitatdrios.

O agente de contratacdo devera entdo ser responsavel por tomar decisdes, acompanhar o
trémite da licitagdo e dar impulso ao procedimento licitatdrio. Assim como executar quaisquer outras

atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, segundo consta do art. 8, da citada Lei Federal n®
14.133/21.

Ocorre que o “agente de contratagdo” € um cargo inexistente na estrutura administrativa do
Municipio de Tedfilo Otoni, exigindo sua criagdo para operacionalizacdo da nova Lei de Licitagles,
restando ressalvado que o acesso ao cargo sera restrito aos servidores pertencentes ao quadro efetivo

municipal. Por sua vez, o presente PLC substitutivo visa também comtemplar 01 cargo para a ADM
INDIRETA municipal.

Assim, esperando contar com o apoio dessa Casa Legislativa, aprovando a proposicdo que ora
apresentamos, desde j& agradecemos e nos colocamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Tedfilo Otoni/MG, 24 de julho de 2023,
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T;‘SUCUPIRA
Prefeito do Mun¥:ipio de Tedfilo Otoni



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

Secretaria Municipal deFazenda

Avenida Luiz Boali, n° 230. Centro.

Parecer Contabil n°: 013/2022
Tratativa: IMPACTO FINANCEIROAPOS CRIACAO DO CARGO

Publico Alve: Criagdo do cargo de Agente de contratagio.

ANALISE CONTABIL

RELATORIO

Trata o presente de soliéitagﬁo de andlise de IMPACTO FINANCEIRO para criag¢do do
cargo de Agente de contrataq:je”lo, solicitada pela Secretaria Municipal de Administra¢&io, com

vencimento de R$ 3.600,00(¢rés mil e seiscentos reais), para 03 servidores e de vinculo

efetivo.

1)sz FUNDAMENTACAO LEGAL

E sabido que o art. 8° da Nova Lei de Licitagdes traz a previsdo de quem sio os agentes
que conduzirfio os processos licitatérios: agente de contratagfio, pregoeiro, equipes de apoio e

comisséo de contratagio.

O agente de contratagdo é o responsavel por tomar decisdes, acompanhar o trimite da
licitagdo e dar impulso ao pﬁocedimento licitatorio. Assim como executar quaisquer outras

atividades necessarias ao borin andamento da licitag8io, segundo consta do art. 8, da Lei n°
14.133/21. |
De acordo com o art. 6‘?, inciso LX, da Lei n° 14.133/2021, o agente de contratacio é:

. . .
“pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados
: ‘ .

publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisdes,
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acompanhar o trimite da licitagdo, dar impulso ao procedimento ‘licitatério e executar

quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologag&o™.

Na modalidade pregéo o agente de contratagéo € o pregoeiro, conforme prevé o art. 8°, §
5°: “Em licitagdo na modalidade pregéo, o agente responsavel pela condugio do certame sera

designado pregoeiro™.
ESCLARECIMENTOS

A nova Lei de Licitagdes define o agente de contratagdo como servidor ou empregado
publico dos quadros permanentes, ele sera responsavel por tomar decisdes, acompanhar o
trémite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, segundo consta do art. 8, da Lei n°
14.133/21 “A licitagdio serd conduzida por agente de contratagfio, pessoa designada pela
autoridade competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragio Publica, para tomar decisdes, acompanhér o trdmite da
licitag8o, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagfo. § 1° O agente de contratagfo
serd auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo

quando induzido a erro pela atuagdo da equipe.”

METODOLOGIA DE CALCULO

o

Objeto da Despesa: Criagdo do Cargo de Agente de Contratagdo, para atender as
exigéncias da nova lei de Licitagfio n® 14.133/2021 e Art. 8°

e Inicio da Vigéncia: Junho/2023

e Término: Despesa continuada

Estimativa da depesa com a criagfo do cargo:

SALARIO | SALARIO :
ANO | SALARIO |SERVIDORES| BRUTO BRUTO 13° SALARIO | FERIAS DESPESA
MENSAL ANUAL TOTAL
2023 3.600,00 3 R$ 10.800,00 [ R$ 75.60000 [ RS  10.800.00 R$ 86.400.00
2024 3.600.,00 3 R$ 10.800,00 | RS 129.60000 | R$  10.80000 | RS 3.600,00 | R$ 144.000,00
2025 3.600,00 3 R$ 10.800,00 | R$ 129.60000 | R$  10.800,00 | R$ 3.600.00 | R$ 144.000.00

*PATROMAL: Incide sobre 0 cargo efetive & niin do Comissionado
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Orcamento X Cargo de Agente de Contratacio

ANO Orcado T Sal Agente %
2023| R$  197.330.313.87 | R$ 86.40000 | 004
2024| RS 213.708.72992 | R$ 14400000 | 007
2025| R$  231.446.554.50 | RS 14400000 | 006

Projecdo na Lei de Responsabilidade Fiscal para 31 de dezembro de 2023 inclusos os

gastos deste Projeto de Lei.

R$ 1,00
1- Rec. Corrente Liquida do Municipio prevista na LDO 2023 R$ 551.515.500,00 -

2- 2-Projecdo da Despesa Total com Pessoal (Prefeitura)-LD02023 R$ 197.330.313,87 35,78%
T — < - — S
3- 3 Impasto Atualizagdo de 14,95% para o piso dos proﬁss:onals" da RS 12545.894.79 6,36%

educagao
4- 4-lmpacto recomposicado de 10% para servidores efetivos e 1,55%
comissionados R$ 3.063.365,12
: - L 0,06%
5- Impacto recomposicao de 9,94 % para os agentes publicos R$ 117.188,58
0,01%
6- Impacto recomposigdo de 10% Conselho Tutelar R$ 14551,20 °
. - 0,04%
7- Impacto Piso Agente de contratacdo R$ 86.400,00 °
38,65%
8- TOTAL = (3+4+5+6+7) R$ 213.157.713,56 °
i P . NP _ - 54%
9- Limite Estabelecido letra “b”, inciso lll, Art. 20 pela LC 101/2000 - LRF 297.818.370,00 °
(1 X 54%)
10- Percentual Projetado =

Com relagdo ao indice de Despesa com Pessoal do Poder Executivo atingiu em
2022 o_percentual de 38,68% e projeta o indice de Despesa com Pessoal para
38,66% ao final de 2023, portanto, uma variagdo de percentual pouco significante e

abaixo do limite permitido que é de 54,00% e dentro dos limites estabelecidos pela Lei

»

de responsabilidade fiscal.

CONCLUSAO

Por entender que o agente de contratagdo pode ser pessoa designada pela autoridade

competente, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da

Administracio Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
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ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades ‘rieceésah:ias ao borr;
andamento do certame até a homologagéo.

Oriento que seja criado cargo comissionado com a OBRIGATORIEDADE DE
OCUPACAO POR SERVIDORES EFETIVOSOU EMPREGADOS PUBLICOS dos quadros
permanentes da Administragdo Pdblica, com o vencimento de R$ 3.600,00. As aliquotas da
patronal de 18,74% e 59,50% incidirﬁo.apenas sobre o valor do CARGO provimento do
servidor efetivo que for indicado para executar a fungfo.

A estimativa de impacto financeiro no que se refere a criagéo do cargo comissionado
com a OBRIGATORIEDADE DE OCUPACAO POR SERVIDORES EFETIVOS OU
EMPREGADOS PUBLICOS dos quadros permanentes da Administracio ‘Pl’lblica, com o
vencimento de R$ 3.600,00 para inicio em junho de 2023, serdo de 0,04% em 2023 ¢
0,0181% em 2024 e 0,0172 em 2025, para tanto serfo utilizadas as fichas 195 e 197 do
Orgamento de 2023 na fonte 500.

Tedfilo Otoni — MG, 24 de julho de 2023.

Gilvania/Krull de Oliveira
CRC MG-118577/0-7
Contadora

(@
- Célia Souza Franco
Secretaria Municipal de Fazenda
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BRASILIS
CONSULTORIA

Belo Horizonte, 24 de julho de 2023
Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Teéfilo Otoni/MG - SISPREV
Assunto: Impacto Criacao Cargo de Agente de Contratagao

Prezados senhores,

Tendo em vista a proposta de criagdo do Cargo de Agente de Contratacdo, elaboramos
este Parecer para analise de impacto nas despesas administrativas caso efetivado a criagdo do cargo
discriminado adiante.

Segundo o Projeto de Lei serd criado o cargo plblico de provimento em comissdo, e
desta forma, ndo haverd impacto atuarial no SISPREV, uma vez que ao SISPREV apenas estdo
vinculados os cargos de provimento efetivo. Assim, resta-nos apenas verificar os impactos nos
limites de gastos administrativos.

A Lei Municipal n° 7.620/2021, define que a taxa de administracdo do SISPREV sera de
3,0% (trés por cento) aplicado sobre o somatdrio da remuneragdo de contribuicdo de todos os

servidores ativos vinculados ao RPPS, sendo apurado no exercicio financeiro anterior.

Segundo informagdes colhidas dos Demonstrativos de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR do exercicio de 2022, depura-se um limite de gastos administrativos para o exercicio
de 2023 de R$ 1.728.018,52, conforme:

Quadro 1: Limite Taxa de Administracio para 2023

(A) Valor Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Segurados Ativos em 2022
(B) = (A) x 3,00% - Limite de gastos com deépesas administrativas para 2023

R$ 57.600.617,19
R$ 1.728.018,52

Para anélise do impacto nas despesas administrativas do SISPREV, foi encaminhado a
Brasilis Consultoria o Projeto de Lei que disp&e sobre a criagdo do Cargo de Agente de Contratacio,
do qual extraimos as seguintes especificacdes:

Quadro 2: Remuneracio proposta

Brasilis Consultoria Atuarial
Telefax: (31) 2510-6544 — www.brasilisconsultoria.com.br

a SALARIO SALARIO 132 " DESPESA
ANO | SALARI I
ALARIO | SERVIDORES BRUTO MENSAL | BRUTO ANUAL | SALARIO FERIAS TOTAL
2023 3.600,00 1 3.600,00 25.200,00 | 3.600,00 28.800,00
2024 | 3.600,00 1 3.600,00 43.200,00 3.600,00 | 1.200,00 | 48.000,00 _
2025 | 3.600,00 1 3.600,00 43.200,00 3.600,00 | 1.200,00 | 48.000,00
1




BRASILIS
CONSULTORIA

A estimativa de impacto financeiro no que se refere a criacdo do cargo
comissionado, considerando a ocupagdo por servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administragdo Publica, com o vencimento de R$ 3.600,00 para inicio em
junho de 2023, representara 1,67% em 2023 e 2,78% em 2024 e 2025 sobre o limite de gastos
administrativos previstos para 2023 e replicando-o para 2024 e 2025.

Sendo o que tinhamos, colocamo-nos a disposicao.

THIAGO COSTA FERNANDES
ATUARIO MIBA 100.002

RECEBEMOS
pATA 24 [0} ] Lets
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Brasilis Consultoria Atuarial
Telefax: (31) 2510-6544 — www.brasilisconsultoria.com.br



