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A~Camara Municipal de Tedfilo Otoni/MG aprova e eu, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicoes do cargo, sanciono a seguinte Lei Complementar:

"DispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e sobre a Reestruturacdo do Conselho Municipal de
: Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tedfilo Otoni/ MG”,

.\ ———

I - DISPOSICOES GERAIS

1.I - DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(Regulamenta a Lei Federal N° 13.146/2015 —~ LBI - Lei Brasileira de Inclusao)

Art. 1° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, transtorno do espectro do autismo, intelectual, sensorial (auditivo e visual), o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§10 - A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar no modelo de abordagem biopsicossocial, conforme Classificagbes Universais da
Organizagao Mundial de Salde e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo;
II - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
IIT - a limitagao no desempenho de atividades; e

IV - a restrigdo de participagao.

§20 - A equipe muitiprofissional de que trata o paragrafo anterior serd minimamente composta por 3
(trés) profissionais das distintas profissdes de medicina, fisioterapia, psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia e assisténcia social.

Art. 29- A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, em consonancia com a Lei
Brasileira de Inclusdo, Lei n® 13.146/2015, tem por objetivos:

I - o amparo a pessoa com deficiéncia e a garantia de seus direitos basicos;

II ~ a promogao de sua habilitagdo e reabilitagdo, incluidas a habilitagdo profissional e a integracdo ao
mercado de trabalho;

III - a prevencao de deficiéncias por meio da assisténcia pré-natal e infantil e de programas que
visem a minimizagdo dos fatores sociais, econdmicos e sanitarios que ocasionam as deficiéncias;
IV-a facihtagéo do acesso a bens e servigos coletivos, com sua adequacdo a pessoa com deficiéncia,
incluida a remoggo das barreiras arquitetdnicas e garantia de mobilidade;

V — o0 combate aos preconceitos por meio da oferta de condigbes de integragdo social da pessoa com
deficiéncia, desenvolvidla em programas de saude, educagdo, cultura, esportes, lazer e
profissionalizagao;

VI - a adogdo de mecanismos para garantir que os livros editados no Estado sejam disponibilizados
em formato acessivel as pessoas com deficiéncia, inclusive em formato digital acessivel.

Art. 3° - Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.
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§ 1° Considera-se discriminagdo em raz8o da deficiéncia toda forma de distingdo, restricdo ou
exclusdo, por agdo ou omissdo, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptagGes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada & fruicdo de beneficios decorrentes de acdo
afirmativa. ,

Art. 4° - A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacdo,
exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protegdo mencionada no caput deste artigo, sdo considerados
especialmente vuineraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso com deficiéncia.

Art. 5° - A defici€ncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

I - casar-se e ou constituir unido estavel;

II - exercer direitos sexuais e reprodutivos; .

IIT - exercer o direito de decidir sobre o niumero de filhos e de ter acesso a informagdes adequadas
sobre reprodugdo e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo compulséria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, & curatela e & adog80, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 6° - E dever de todos comunicar as autoridades competentes qualquer forma de ameaca ou de
violagao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. A exemplo do disposto no caput desse artigo, se no exercicio de suas funcdes, os
juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as violagBes previstas nesta Lei,
os mesmos remetem pegas do ocorrido ao Ministério PUblico para as providéncias cabiveis.

Art. 79 - E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a dignidade, a saide, a sexualidade, a
paternidade e & maternidade, a alimentagao, a: habitagdo, & educacdo, & profissionalizacdo, ao
trabalho, a previdéncia social, a habilitagéo e a reabilitagdio, ao transporte, & acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e
tecnoldgicos, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar € comunitéria, entre outros decorrentes
da Constituigdo Federal, da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, da Lei Brasileira de Inclusdo, e de outras leis € normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

I1 - DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
DE TEOFILO OTONI - MG

Art. 8° - A politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera definida pelo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e executada pela estrutura orgénica de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag8o de Tedfilo Otoni/MG.

Art. 99 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED - de
Tedfilo Otoni é o érgdo colegiado de cardter deliberativo, propositivo, consultivo, controlador e
fiscalizador das politicas e das agbes, em todos os niveis, em atengao as pessoas com deﬂciengia na
estrutura organica do municipio, com gestéio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

de Tedfilo Otoni/MG.

hY
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III -~ DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 10 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com composicdo
paritaria entre o poder publico e a sociedade civil, é integrado por 16 (dezesseis) membros titulares e
16 (dezesseis) membros suplentes, representantes dos seguintes érgdos, entidades e segmentos de
pessoas com deficiéncia: .

I - representantes da administracdo publica municipal:

a. um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

b. um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

¢. um representante da Secretaria de Municipal de Satide;

d. um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e. um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;
f. um representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;

g. um representante da Secretaria Municipal de Planejamento;

h. um representante da Camara Municipal de Vereadores.

IT - representantes de entidades ndo governamentais com sede no Municipio, ligadas ao atendimento
das pessoas com deficiéncia, e na auséncia de entidades, serdo eleitas pessoas com deficiéncia dentro
de cada segmento descrito abaixo:

a. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia auditiva/surda, ou pessoa com
deficiéncia auditiva/surda; ,

b. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia visual, ou pessoa com
deficiéncia visual;

¢. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia fisica, ou pessoa com deficiéncia
fisica;

d. um representante de entidades ligadas as pessoas com deficiéncia intelectual, ou pessoa com
deficiéncia intelectual;

e. um representante de entidades ligadas as pessoas com TEA - Transtorno do Espectro Autista, ou o
curador dessas pessoas;

f. um representante de entidade prestadora de servigos na area de habilitagdo e reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia;

g. um representante de entidade do ensino superior plblico/privado com atuagdo na temadtica da
pessoa com deficiéncia;

h. um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB - Subsegdo Tedfilo Otoni.

§ 10 — Os representantes da administraggo pUblica serdo escolhidos entre os servidores no ambito de
cada Secretaria e nomeados pelo Prefeito do Municipio.

§ 20 — As entidades ndo governamentais reunir-se-30 em assembléias setoriais para a indicacdo de
seus representantes, ou na auséncia de entidade de algum segmento de deficiéncia, serd eleito a
pessoa com deficiéncia.

8§ 3° - Os Conselheiros serdo indicados para mandato de 02 (dois) anos, com direito a reconduc3o, a
critério da entidade, ou da pessoa.

§ 4° — O exercicio da fungdo de Conselheiro € considerado de interesse publico relevante e ndo serd
remunerado.

§ 59 - Para cada Conselheiro titular sera indicado um suplente, observados os mesmos procedimentos
e exigéncias estabelecidos para a escolha do titular.

§ 6° — O mandato dos representantes ndo governamentais pertencerd as entidades a que estejam
vinculados e em caso de vacancia ou desligamento do representante, a entidade, que designara o
substituto para o complemento do mandato, no caso de pessoas com deficiéncia, & escolha para
substituigdo sera feita entre seus pares dentro do mesmo segmento de deficiéncia.

§ 7° - N&o preenchida a vaga de quaisquer das representagdes ndo governamentais, caberd a
presidéncia do COMPED indicar uma entidade ou pessoa com deficiéncia dentro do segmento
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deficiéncia em “ad referendum” do plendrio, em condigSes de elegibilidade, submetendo seu ato para
apreciacdo na primeira reunido plenaria subsequente, tendo seu mandato findado junto os demais.

IV ~ DA MESA DIRETORA

Art. 11 ~ O COMPED terd como drgdo diretivo assessério ao plendrio, uma mesa diretora composta
da seguinte forma:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario.

§ 19. A mesa diretora devera ter composicdo paritdria de representagbes governamentais e ndo
governamentais, sendo o Presidente e o Primeiro Secretdrio de uma representacio e o Vice-
Presidente e o Segundo Secretario, de outra representaggo.

§ 20, A Presidéncia sera exercida, em alterndncia de mandato, por representantes da Administracio
Publica e por representantes da Sociedade Civil.

Art. 12 - A mesa diretora do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera eleita por seus pares para um mandato de 02 (dois) anos.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I — convocar o Conselho e presidir as sessGes;

II — baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do Conselho;

III — constituir cdmaras especializadas, comissdes ou grupos de trabalho;

IV — decidir, “ad referendum” do Conselho, caso urgente ou inadidvel, de interesse ou salvaguarda do
Conselho;

V ~ delegar atribuigGes na area de sua competéncia.

Art. 14 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia substituir o presidente em seus afastamentos formais, superiores a quinze dias.

Art. 15 - Compete ao Primeiro Secretario do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia substituir o Presidente no caso de seus afastamentos formais, superiores a quinze
dias, considerando o afastamento formal, também, do Vice-Presidente.
Art. 16 - Compete ao Segundo Secretario do Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia substituir o Presidente no caso de seus afastamentos formais, superiores a quinze
dias, considerando o afastamento formal, também, do Vice-Presidente e do Primeiro Secretério.
Art. 17 - Em caso de ren(ncia de qualquer membro da mesa diretora, o Presidente ou seu substituto
legal, deve convocar e realizar novas eleigdes na primeira plenaria subsequente, com data ndo
superior a 30 (trinta) dias.

V - DA COMPETENCIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Art. 18 - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - definir as diretrizes e prioridades da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;
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I — prestar assessoria ao Governo Municipal, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragéo e
fiscalizando a execugdo de programas voltados para a pessoa com deficiéncia, objetivando a defesa
de suas necessidades e de seus direitos; '

ITI - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da situag8o da pessoa com deficiéncia, bem
como propor medidas a serem adotadas pelo Governo;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da pessoa com
deficiéncia, examinando denlincias relativas ao seu possivel descumprimento;

V — promover intercdmbios com o objetivo de implementar a politica e os programas do Conselho;

VI — manter canais de comunica¢do permanentes com outros movimentos que tenham por objetivo a
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII —~ convocar a assembleia dos representantes das entidades ndo governamentais para a escolha de
Conselheiro titular e suplente, em caso de vacincia de cargo ou de término de mandato de
representantes desse seguimento;

VIII ~ solicitar ao Prefeito a indicacgo de Conselheiro titular e suplente, em caso de vacéncia de cargo
ou de término de mandato de representante de Secretaria Municipal;

IX — opinar sobre a elaboragdo do orcamento municipal, no que diz respeito a consecugdo dos
objetivos definidos nesta Lei; ‘

X — opinar sobre a destinagio de recursos e espagos publicos e sobre a programagao cultural,
esportiva e de lazer voltada para as pessoas com deficiéncia, ho &mbito de cada Secretaria.

XI - receber e encaminhar para as autoridades competentes, notificagdes compulsorias dos servigos
de salde publico e privados.

VI - DAS DELIBERAGCOES

Art. 19 - As deliberacdes do Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
produzirdo efeitos a partir da publicacdo das resolugdes e ou instrumentos juridicos correspondentes,
na imprensa oficial do Municipio.

Art. 20 ~ As referidas deliberacdes serdo remetidas pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia Social que devera, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias providenciar a remessa a imprensa oficial.

Art. 21 - Os recursos financeiros para a implementacdo e a manutengdo do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo provenientes da Secretaria Municipal a que
estiver vinculado.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera uma Secretaria
Executiva, que executara atividades técnicas e administrativas do Conselho e sera integrada por, pelo
menos, um servidor. '

Paragrafo Unico - E de responsabilidade da Secretaria Municipal a que o referido Conselho estiver
vinculado, oferecer a estrutura da secretaria executiva para o pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Defici€ncia.

Art. 23 - Fica instituido o "Selo Entidade Especial", a ser concedido as entidades e empresas que se
destacarem no atendimento a pessoa com deficiéncia, na forma de regulamento.

VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 24 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera pleitear ao

Poder Executivo Federal e Estadual, informacBes e dados colhidos, processados, sistematizados,
georreferenciados para a formulagdo, gestdo, monitoramento e cumprimiento de sua com eténcia

legal.
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Art. 25 — O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderd, também,
celebrar, por intermédio da Secretaria Municipal que estiver vinculado, convénios, acordos, termos de
parceria, de cooperagdo técnica, ou outro instrumento juridico com InstituigBes Piblicas e Privadas,
cujo objeto seja assegurar os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 26 - E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgdos publicos
municipais quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de condicdes de
acessibilidade, imponha-lhe énus desproporcional e indevido, hipétese na qual serdo observados os
seguintes procedimentos: :

I — quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato necessario com a pessoa
com deficiéncia em sua residéncia;

II — quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitagdo de atendimento
domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade. ;

Art. 27 - O Regimento Interno. do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, que sera por ele criado e aprovado, disciplinara sua organizagéo e funcionamento, depois
de Publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Teofilo Otoni/MG.

Art. 28 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicoes contrarias.

Tedfilo Otoni/MG, 25 de agosto de 2023.

Dani¢ljBatista ucupiré
Prefeito do icipio de Tedfilo Otoni/MG
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submeto a apreciacdo dessa nobre casa legislativa o Projeto de Lei que "Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e sobre a Reestruturacdo do Consetho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tedfilo Otoni/ MG",

Referido Conselho visa o desenvolvimento de politicas publicas voltadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, proporcionando-lhes maior acesso e oportunidades.

O referido Conselho sera um 6rgdo de deliberagdo colegiada, criado para acompanhar e avaliar o
desenvolvimento da politica Municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia, tomando parte das
politicas setoriais dirigidas a esse grupo social, fazendo parte no processo de definigdo, planejamento
e avaliagdo das politicas plblicas destinadas ao segmento da pessoa com deficiéncia, articulando e
dialogando com as demais instancias pulblicas e privadas, notadamente com gestores.

Importante apontar que o Gltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apurou
que o Brasil tem 18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, considerando a populagdo com idade igual
ou superior a dois anos, segundo estimativas feitas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), com base na Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2022.
Esse nimero representa 8,9% de toda a populacgo brasileira a partir de dois anos de idade.

Frente as dificuldades enfrentadas por estes, bem como, frente ao advento do Estatuto Federal da
Pessoa com Deficiéncia - Lei Federal n® 13.146/2015 - faz-se necessario criar mecanismos de
protecdo e garantia de direitos dessa parcela da populacdo, atualizando legislagdo municipal sobre o
tema, com vistas a assegurar-lhes qualidade de vida, e, sobretudo, dar cumprimento ao principio
fundamental da dighidade da pessoa humana, previsto no Art. 12 inciso I1I, da Constituicdo Federal.

Por isso a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com o Poder Executivo, apds amplo
estudo e debate propGe o presente proposicdo de lei e, dado o relevante e legitimo interesse com que
0 mesmo se reveste, solicita 0 apoio dos nobres Vereadores na apreciagdo e aprovagdo do mesmo.

Tedfilo Otoni/MG, 25 de agosto de 2023.

Daniel ista Sucupira
Prefeito do Munigipio de Tedfilo Otoni/MG



