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AComssio LEGSLAGAO.WSTA  pROJETO DE RESOLUCAO N° O} /202‘/

em 17 JAN 2024 “Dispde sobre alteragdes no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Te6filo Otoni/MG e da outras

\j providéncias.".

A Camara Municipal de Te6filo Otoni, Estado de Minas Gerais, aprova e sua Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugao:
Art. 1° - Os artigos 8°, § 2°, 33, I, 34, 37 e 59, §3° da Resolug@o n.° 1.013/2012 passam a vigorar

com a seguinte redagio:

..............................................................................................................

§2°. A progressdo horizontal serd no percentual de quatro por cento,
obedecido ao intersticio de um ano, comecando a contar da data da

publicagio desta Resolugio.

..............................................................................................................

II — cumprir o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no
mesmo padrdo de vencimento, sendo aplicado o mesmo percentual aos

servidores efetivos, detentores de cargos de recrutamento amplo;

Art. 34 — Caso o servidor ndo alcance conceito favoravel na avaliagdo de
desempenho, permanecera no grau de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 01 (um) ano de efetivo

exercicio nesse padrio, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 37 — A pena de suspensdo superior a quinze dias suspende a
contagem do intersticio previsto no artigo 31 desta Resolugdo,
reiniciando-se a contagem no dia subsequente a4 do término da

penalidade.
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§3° - Cada nivel corresponde a uma faixa de vencimentos, composta de
18 (dezoito) graus de vencimento, designados alfabeticamente de “A” a
“R, com o indice de 4% (quatro por cento) entre cada um, constantes no

Anexo I desta Resolugio;
Art. 2° - Fica acrescido a Resolug@o n.° 1.013/12 o artigo 33-A com a seguinte redagio:

“Art. 33-A — O servidor que apresentar o titulo de escolaridade superior
aquele exigido para seu cargo publico efetivo, conforme listados a seguir,
passara a ocupar o padrdo de vencimento superior aquele a que teria
direito:

I— curso técnico ou superior de graduagio — 1 nivel,

II — curso de especializagdo, com carga horria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas/aula — 1 nivel;

IIT — disserta¢do de mestrado aprovada — 2 niveis;

IV — tese de doutorado aprovada — 2 niveis.

§1° - S6 fard jus & progressdo mencionada no caput deste artigo, o
servidor cujos cursos mencionados tenham relacdo com os assuntos que
sejam pertinentes aos servigos prestados pela Camara Municipal de
Tedfilo Otoni.

§2° - O setor de Recursos Humanos analisard o contetido do curso para
fins de aplicagdo do disposto no §1° deste artigo, elaborando justificativa
no caso de indeferimento do pedido, a qual serd ratificada através de
parecer do juridico.

§3° - O servidor que possuir certificados ou diplomas acima da
escolaridade exigida para o ingresso no quadro funcional da Camara, j4
podera apresenté-los, de imediato, no momento da posse, beneficiando-se

do direito de progressdo horizontal.



Camara Municipal de Te6filo Otoni

Praga Tiradentes, 170 Centro CEP: 39800-001 Fone: (033) 3536 4000
Site: www.teofilootoni.mg.leg.br.com.br /E-mail: cmto@teofilootoni.mg.leg.br

§4° - Para o efeito do disposto nesse artigo, serdo considerados somente
os cursos € as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislagdo.

§5° - Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no quadro permanente de pessoal ndo lhes
dardo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 6° - A habilitagdo do inciso II deste artigo serd considerada até 02
(duas) vezes e as habilitagdes dos incisos I, III ¢ IV do mesmo artigo
serdo consideradas uma unica vez, sendo possivel, no maximo 05 (cinco)
progressdes por conclusdes de cursos, conforme disposto no caput deste

artigo.

Art. 3° - Fica alterado o anexo A da Resolugdo 1.177/19, especificamente no tocante a carreira
do cargo de Assistente Legislativo, que passara a ser II, equivalente ao cargo de Assistente

Administrativo.

Art. 4° - Os Anexos A e B da Resolucdo n.° 1.283/22, que alterou a Resolugio n.° 1.177/19,

passardo a vigorar conforme especifica os anexos desta Resoluggo.

Art. 5° - As despesas decorrentes & execu¢do da presente Resolugdo correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no orcamento em vigor ou através de abertura de créditos

adicionais complementares, na forma do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial a Resolugfio n.° 1.013/12.

Camara Municipal de Tedfilo Otoni/MG, 24 de outubro de 2023.

Lidiomar de Souza Silva
Presidente da Cimara Municipal

Gilson Ferreira Gongalves Luiz Fernando de Oliveira
Vice-Presidente 1° Secretario
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periodo completado de 01(um) ano, dispensadas quaisquer formalidades
para sua concessdo.”
Nesse sentido, ha que se justificar a mudanga no percentual de Progressdo Horizontal atualmente
previsto para os servidores da Camara Municipal que é de 02% (dois por cento) a cada 02 (dois)
anos, em contrapartida ao previsto para os servidores da Prefeitura Municipal que é de 04%

(quatro por cento), a cada periodo de 01 (um) ano, tendo em vista que todos se enquadram na

categoria de servidores publicos municipais.

No tocante & criagdo do art. 33-A & Resolugdo n.° 1.013/12, se faz importante a inovagéo
legislativa para fins de incentivo aos servidores publicos no aperfeicoamento para o exercicio de
suas profissdes. Esse estimulo se reflete num acréscimo (porcentagem) nos valores pagos sobre

os vencimentos mensais devidos aos mesmos.

Em razéo disso, serfo possibilitadas mudangas de niveis aos servidores de carreira da Camara
Municipal, referente a titulagdo académica ou qualificagdo obtida por meio de certificados de

conclusdo de cursos lato ou stricto sensu.

Por fim, no que diz respeito & mudang¢a no vencimento do cargo de Assistente Legislativo, tal
alteracdo se justifica diante da andlise sumaria das atribuigdes, requisitos de ocupacdo e
responsabilidades deste cargo em comparagio ao cargo de Assistente Administrativo, que possui
atribui¢des inferiores e exige menos requisitos de escolaridade de seu ocupante, ja que ndo €
cobrado Conhecimentos de Informatica para sua exercicio, mas em contrapartida possui maior
salario, mostrando-se justa a equiparag@o salarial dos cargos acima citados.

Pelo exposto, rogamos aos nobres pares a acolhida da presente proposigéo.
Tedfilo Otoni/MG, 24 de outubro de 2.023.

Lidiomar de Souza Silva

.
Presidente da Cimara Municipal

a Gongalves Luiz Fernando de Oliveira

residente 1° Secretario



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO E PARA GASTOS
COM PESSOAL

SOLICITANTE: Camara Municipal de Tedfilo Otoni

REFERENCIA: Projeto de Resolugdo s/n° de 2023

AUTORIA: Legislativo Municipal

EMENTA: “Dispde sobre alteragées no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Tedfilo Otoni/MG e da outras
providéncias”.

1. APRESENTAGCAO

Instado a manifestar acerca do impacto orcamentario-financeiro, bem
como quanto ao gasto com pessoal do Legislativo Municipal, em razdo das
alteragées no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Cémara Municipal de Tedfilo Otoni/MG, emitimos o presente relatério, conforme
segue.

Trata-se de agdes que contribuirdo para o aumento das despesas com
pessoal, as quais irdo gerar compromissos financeiros para o exercicio de sua

aplicagdo e nos dois exercicios seguintes, portanto, ndo estd dispensada da
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elaboragao da estimativa de impacto orgamentario-financeiro, e principalmente sobre
o gasto com pessoal, prevista na LRF.

Assim, passaremos a demonstrar o estudo feito ao Projeto de Resolucao
e a projecao por estimativa do gasto com pessoal até dezembro do exercicio
corrente, em razdo da aplicacdo desses dispositivos, caso os mesmos sejam

aprovados.

2. FUNDAMENTAGAO
O presente estudo visa medir, por estimativa, o impacto da implantagao
das alteragbes no Plano de Cargos, Carreiras e Vengiign 7
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Publicos da Cémara Municipal de Tedfilo Otoni/MG, motivado pelas imposicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que

impetra:

“Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade

com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias”.

Por se tratar de reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores dessa Casa, faz necessario ainda avaliar se a medida

proposta estara adequada aos artigos 19 e 20 da referida Lei, a saber:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

HI - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Na reparticao desses limites, o art. 20 da LRF assim preceitua:
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Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

I - na esfera federal:

a) 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para o Legislativo, incluido
o Tribunal de Contas da Unigo;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

c) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos por cento) para o Executivo,
destacando-se 3% (trés por cento) para as despesas com pessoal
decorrentes do que dispéem osincisos XllleXIV do art. 21 da

Constituicdo e o art. 31 da_Emenda Constitucional _n° 19, repartidos de

forma proporcional @ média das despesas relativas a cada um destes

..............
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exercicios financeiros imediatamente anteriores ao da publicacdo desta Lei
Complemeni‘ar;

d) 0,6% (seis décimos por cento) para o Ministério Publico da Unido;

Il - na esfera estadual:

a) 3% (trés por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Estado;

b) 6% (seis por cento) para o Judiciario;

¢) 49% (quarenta e nove por cento) para o Executivo;

d) 2% (dois por cento) para o Ministério Pablico dos Estados;

llI - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 64% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

3. ANALISE AO PROJETO DE RESOLUGAO S/N° DE 2023

O Artigo 1° do referido Projeto, “modifica os artigos 8% § 2° 33, Il, 34, 37 e
59, v§3° da Resolugéo n.° 1.013/2012, de 09/03/2012, que Dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de

Tedfilo Otoni/MG e da outras providéncias”.

O que muda na Resolugdo n° 1.013/2012, com esse Projeto de
Resolugao?

No artigo 8° § 2°, a “progresséo horizontal passou do percentual de dois
por cento para quanto por cento, obedecido ao intersticio de um ano, o que antes
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era de dois anos”, a comegar a contar da data da publicagdo desta Resolugao.

No artigo 33, Il, o direito a progressdo horizontal de um grau de
vencimento, que até entio o servidor tera que ter cumprido o intersticio minimo de 2
(dois) anos de efetivo exercicio no mesmo padrido de vencimento, passara a ter que
cumprir o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no mesmo padrao de
vencimento, sendo aplicado o mesmo percentual aos servidores efetivos, detentores

de cargos de recrutamento amplo.

O Artigo 34 trata-se da avaliagdo de desempenho, em que, caso o

servidor ndo alcance conceito favoravel na avaliagéo de dé€erdpenho, ,
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no grau de vencimento em que se encontra, devendo, novamente, cumprir o
intersticio de 03 (trés) ano de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
apuragao de merecimento, contudo, com a redagdo dada por esse projeto de

resolucéo, esse intersticio passara a ser de 1 (um) ano.

No artigo 37 a mudanga € a seguinte, desconsidera a licenga médica
superior a 15 dias como sendo motivo para suspensédo da contagem de tempo do
intersticib previsto no art. 31 dessa resolucdo, ou seja, para obtencédo da progresséo
horizontal.

No art. 59, § 3°, a mudanga é a seguinte: “os niveis salariais é composto
de 18 (dezoito) graus de vencimentos, denominados de “A” a “R”, onde até entdo, a
passagem de um nivel para outro é majorado com indice de 2% (dois por cento),
contudo, com a redagcdo dada por esse projeto de resolugdo, o percentual de

majorag&o salarial a ser aplicado sera de 4% (quatro por cento)”.

Quanto ao art. 2° do Projeto de Resolugdo, 0 mesmo acresceu a
Resolugdo n° 1.013/2021 o artigo 33-A, atribuindo ao referido artigo a seguinte
redagao:

Art. 33-A - O servidor que apresentar o titulo de escolaridade superior
aquele exigido para seu cargo publico efetivo, conforme listados a seguir,

passaréa a ocupar o padrdo de vencimento superior aquele a que teria
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direito:

I — curso técnico ou superior de graduacédo — 1 nivel;

Il — curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula — 1 nivel;

Il - dissertagdo de mestrado aprovada — 2 niveis;

IV — tese de doutorado aprovada — 2 niveis.

§1° - S6 fara jus a progressdo mencionada no caput deste artigo, o servidor
cujos cursos mencionados tenham relacdo com os assuntos que sejam
pertinentes aos servigos prestados pela Cdmara Municipal de Tedfilo Otoni,

§2° - O setor de Recursos Humanos analisara o contetido do curso para fins

de aplicagdo do disposto no §1° deste artigo, elaborando justificativa no
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caso de indeferimento do pedido, a qual sera ratificada através de parecer
do juridico.

§3° - O servidor que possuir certificados ou diplomas acima da escolaridade
exigida para o ingresso no quadro funcional da Cémara, ja poderd
apresenta-los, de imediato, no momento da posse, beneficiando-se do
direito de progressdo horizontal.

§4° - Para o efeito do disposto nesse artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicbes de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, na forma da legislagéo.

§5° - Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como
pré-requisito para seu ingresso no quadro permanente de pessoal ndo lhes
daréo direito ao beneficio estabelecido no caput deste artigo.

§ 6° - A habilitagdo do inciso Il deste artigo seré considerada até 02 (duas)
vezes e as habilitagbes dos incisos I, lll e IV do mesmo artigo serdo
consideradas uma unica vez, sendo possivel, no maximo 05 (cinco)
progressdes por conclusées de cursos, conforme disposto no caput deste
artigo.

Desse artigo, extrai o entendimento de que, a cada titulo adquirido, o
servidor passara a ocupar um padrdo de vencimento superior aquele a que teria

direito, limitado a 05 (cinco) progressdes por conclusées de cursos.

No que diz respeito ao Art. 3° desse Projeto de Resolugao, a mudanga foi
no sentido de alterar o Anexo A da Resolugao 1.177/19, especificamente o cargo de
Assistente Legislativo, que passara a ser nivel I, equivalendo-o ao cargo de
Assistente Administrativo.

Por fim, quanto as modificagdes, o Art. 4° desse Projeto de Resolugéo
ajusta os “Anexos A e B da Resolugdo n.° 1.283/22, que alterou a Resolugdo n.°
1.177/19”, passando os mesmos a vigorar conforme especificado nos anexos desta
Resolugao.

Ao promover a aplicagédo da referida resolugéo, o Legislativo estara
criando obrigagbes de despesas, caso o dispositivo seja aprovado, carecendo uma
analise do impacto dessa medida no orgamento corrente do Legislativo (art. 716, /| e

I, da LRF), bem como quanto ao impacto no gasto com oal, por se tratar.d

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, 105 - Sao Diogo - Tedfilo Otoni - MG:
Telefax: (33) 3521-5326



progressbes de niveis salariais que compordo as despesas com pessoal, de que
trata a 0 § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Feito essas consideragoes, passaremos a analise e calculo das projecdes
para avaliar se a medida proposta no Projeto de Resolugédo s/n° de 2023 né&o
venham exceder 70% da Receita da Camara Municipal em 2023.

4. METODOLOGIA DA PROJECAO DO GASTO COM PESSOAL
Apresentamos uma planilha denominada de “Anexo Unico”, com estudo
do impacto da medida pretendida no Projeto de Resolugdo em debate, traduzida

abaixo para melhor compreensao, como parte integrante deste:

- Anexo Unico: Demonstrou-se nesse anexo os valores das folhas de
pessoal efetivamente pagas nos meses de janeiro a outubro de 2023, projetando a
despesa com pessoal pela média para o periodo de novembro a dezembro de 2023,
considerando a folha simulada pelo Setor de RH, estando nela inclusa as progressos
no percentual de 4% que trata os artigos da Resolugdo em debate nessa casa, bem
como a inclusdo da parcela de 13° salario e o 1/3 de férias a serem pagos aos
servidores. Do calculo, resultou uma projecao de dispéndio com pessoal para o
exercicio de 2023 da ordem de R$ 6.701.642,36 (seis milhdes, setecentos e um mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e seis centavos), que representa 52,34%
da Receita prevista para o exercicio.
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- Considerando que pela proje¢do o gasto maximo permitido podera atingir
o valor de R$ 8.963.027,82 (oito milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, vinte e
sete reais e oitenta e dois centavos), a Camara Municipal gozara ainda de uma
margem de seguranca no valor de R$ 2.261.385,46 (dois milhdes, duzentos e
sessenta e um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), que

representa 17,66% da receita prevista para o exercicio de 2023.

5. IMPACTO DA MEDIDA NO ORCAMENTO DO LEGISLATIVO

Comparando as folhas simuladas, tem-se que a majoragdo da despesa
sera num valor médio mensal de R$ 3.690,33, que ao final do exercicio atingira um
acréscimo orgamentario médio total de R$ 8.598,47. Fhiniis
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ANEXO UNICO

PROJECAOQO DO GASTO COM PESSOAL
Aplicagao do Projeto de Resolugéo s/n® de 2023

Orgéo: Camara Municipal de Teéfilo Otoni

Exercicio Aplicacao: 2023

Competéncia Subsidios Salarios Funcao TOTAL

Vereadores | Servidores | Gratificada MENSAL
Janeiro 187.208,33 285.386,99 - 472.595,32
Fevereiro 187.208,33 307.172,63 - 494 380,96
Margo 187.208,33 314.367,54 - 501.575,87
Abril 187.208,33 300.323,58 - 487.531,91
Maio 187.208,33 317.035,93 - 504.244,26
Junho 187.208,33 467.668,80 - 654.877,13
Julho 187.208,33 321.095,44 - 508.303,77
Agosto 187.208,33 323.788,63 - 510.996,96
Setembro 187.208,33 322.889,77 - 510.098,10
Qutubro 187.208,33 388.251,09 - 575.459,42
Novembro 187.208,33 327.512,08 - 514.720,41
Dezembro 187.208,33 334.135,68 - 521.344,01
13° Salario - 334.135,68 - 334.135,68
Férias - - - -
1/3 Férias 111.378,56 - 111.378,56

Subtotais| 2.246.499,96 4.455.142,40 -

' TOTAL NO EXERCICIO| 6.701.642,36
Receita Prevista p/ Exercicio de 2023 12.804.325,46
Gasto Maximo Permitido por Lei (A) 70,00% 8.963.027,82

Art. 29A, § 1° da CF/88
Limite Prudencial - 95% de (A) 95,00%  8.514.876,43
Art. 22, § Unico, Lei 101/2000
Total Projetado para o Exercicio Corrente 52,34% __6.701,642,36
Margem de Seguranga (B) 17,66%  (2.261.385,46)
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