PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.902, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

Dispbe sobre a ratificagdo do Protocolo de
Intengbes para constituigdo do conséreio
publico denominado Agéncia Reguladora dos
Vales do Mucuri e Jequitinhonha — ARMEJ e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teéfilo Otoni - MG, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, e do Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de
Intengdes celebrado entre os Municipios dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha,
visando a constituicdo do consércio publico denominado Agéncia Reguladora dos
Vales do Mucuri e Jequitinhonha — ARMEJ, sob a forma de associagéo publica com
personalidade juridica de direito publico.

Art, 2° - A ratificacdo referida no art. 1° importa na aceitacao integral das clausulas
e condi¢bes estabelecidas no Protocolo de Intengbes, inclusive quanto a natureza
juridica, & finalidade institucional, a estrutura de governanga, a forma de
financiamento, & delegacédo de competéncia e ao exercicio do poder de policia
administrativa.

Art. 3° - O Municipio de Teofilo Otoni/MG podera firmar contrato de rateio e outros
ajustes necessarios ao funcionamento do consorcio publico ARMEJ, respeitada a

legislag&o orgamentaria e financeira em vigor.
Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a:

I — firmar, em nome do Municipio, o Contrato de Consoércio Publico e demais
documentos relacionados a operacionalizagdo da ARMEJ;

Il - representar o Municipio junto aos 6rgéos de deliberacsp d ‘ﬁ)ﬁ?ﬁrcio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
GABINETE DO PREFEITO

lll - praticar todos os atos necessarios a plena execucgao desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de
dotacao especifica consignada no orgamento vigente, podendo ser suplementadas,

sSe necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposigées em contrario.

FABIO INHO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Autoria do Executivo.



PROTOCOLO DE INTENCOES
AGENCIA REGULADORA DOS VALES DO MUCURI E JEQUITINHONHA
(ARMEJ)



ARI

PREAMBULO

INSTRUMENTO DE
CONSTITUICAO DA AGENCIA
REGULADORA DOS VALES DO
MUCURI E JEQUITINHONHA -
ARMEJ

Considerando que, segundo a Lei federal n® 11.445/2007 e Lei 14.026/20, que estabelece
diretrizes nacionais para 0 saneamento basico, os titulares dos servicos publicos de
saneamento basico devem formular a respectiva politica publica de saneamento basico; e
ainda, no cumprimento do dever de formulagdo da respectiva politica, devem definir o
ente responsavel pela sua regulacéo e fiscalizacdo, podendo os servicos de saneamento

basico serem prestados diretamente pelo titular ou indiretamente, autorizada a delegacéo;

Considerando que a Constituicdo Federal de 1988 autoriza 0s municipios a promoverem

a gestdo associada de servicos publicos por meio de consorcios publicos;

Considerando que as normas gerais de contratacdo de consorcios publicos para a
realizacdo de objetivos de interesse comum entre Entes da Federacdo estdo previstas na
Lei federal n® 11.107/2005 (Lei dos Consdrcios Publicos);

Considerando ainda as normas constitucionais sobre o tema, a Lei n° 11.107/2005 que
trata dos consorcios publicos, com as alteracdes dadas pela Lei federal n° 14.662/2023, o
Decreto Federal n° 6.017/2007 que a regulamenta, a Lei federal n°® 11.445/2007 com as
alteracdes dadas pela Lei federal n° 14.026/2020 que institui 0 novo marco regulatorio do

saneamento basico;

Considerando que os municipios localizados nos Vales do Mucuri e Jequitinhonha
compartilham desafios semelhantes na prestacdo de servicos publicos de saneamento
basico, incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, manejo de residuos

solidos e drenagem urbana;



Considerando a necessidade de um 6rgao regulador para assegurar a qualidade, eficiéncia
e transparéncia na prestacdo desses servigcos, bem como para promover o desenvolvimento

sustentavel da regido;

Os municipios de Ataleia, Catuji, Frei Gaspar, Itambacuri, Nova Mddica, Novo Oriente
de Minas, Teofilo Otoni e signatarios deste Protocolo de Intengdes, resolvem instituir a
Agéncia Reguladora dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha (ARMEJ), na forma de
Consércio Puablico, que se regera pelo disposto na Lei Federal n° 11.107/2005, e
respectivo regulamento, pela Lei Federal n® 11.445/2007 e 14.026/20, pelo Contrato de
Consorcio Publico, por seus estatutos, regimentos e demais atos ou normas que venha a

adotar. E para tanto, subscrevem o presente:
PROTOCOLO DE INTENCOES
TITULO I - DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I - DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° A Agéncia Reguladora dos Vales do Mucuri e Jequitinhonha - ARMEJ € pessoa
juridica de direito publico, sob a forma de associacdo publica, dotada de independéncia
decisoria e autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, devendo reger-se pelas
normas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n° 11.107, de
6 de abril de 2005 e demais normas pertinentes, pelo presente Protocolo de Intencdes e

pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. A ARMEJ adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leis

de ratificacdo de no minimo 03 (trés) municipios subscritores do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° A ARMEJ é constituida pelos municipios que vierem o aderir, cuja representacao
politica e juridica se dara através do Prefeito Municipal, nos termos deste Protocolo de

Intencdes.

8 1° Somente serd considerado consorciado o municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da

data de publicacéo do Protocolo de Intengdes.



8§ 2° A ratificacdo realizada ap0s 2 (dois) anos da subscri¢do do protocolo de intengdes

somente serd valida ap6s homologacdo da Assembleia Geral da ARMEJ.

§ 3° A ratificacdo deveré ser realizada integralmente, implicando no consentimento com

todos os artigos do Protocolo de Intengdes.

§ 4° O consorciamento de municipio designado como possivel integrante do consércio se
dara mediante lei municipal que autorize seu ingresso no consdrcio, com a posterior

homologacgéo da Assembleia Geral da ARIS.

CAPITULO II - DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Artigo 3° A ARMEJ tera sede no municipio de Tedfilo Otoni/MG, podendo instalar
escritdrios regionais para atender as necessidades dos municipios consorciados em outras

regides.

Art. 4° A area de atuacdo da ARMEJ sera formada pelo territério dos municipios que o
integram, constituindo- se huma unidade territorial sem limites intermunicipais para as

finalidades a que se propde.
Art. 5° A ARMEJ vigorara por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 6° Constitui objeto da ARMEJ a regulacéo e fiscalizacdo dos servicos publicos de
saneamento basico, compreendido como o0s servicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo
das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007
e Lei 14.026/20.

Art. 7° S&o objetivos da ARMEJ:

l. Regular e fiscalizar os servicos de saneamento bésico nos municipios

consorciados;



Ri

. Promover a melhoria continua na qualidade e eficiéncia dos servigos

prestados;

1. Fomentar a cooperacdo técnica e institucional entre 0s municipios
consorciados;

IV.  Incentivar a sustentabilidade ambiental e a prote¢do dos recursos hidricos.

V. Garantir o cumprimento das condi¢cbes e metas estabelecidas nas normas
regulamentares e nos instrumentos da politica municipal de saneamento

basico;
Paragrafo Unico. Para atingir seus objetivos, a ARMEJ podera :

| - Realizar a gestdo associada de servicos publicos, plena ou parcialmente, mediante
delegacgéo das competéncias municipais de regulacéo e fiscalizacdo de servigos publicos

de saneamento basico, aos Municipios regulados e fiscalizados;

Il - Verificar e acompanhar, por parte dos prestadores dos servicos publicos de
saneamento, o cumprimento dos Planos de Saneamento Basico dos Municipios regulados

e fiscalizados;

11 - Fixar, reajustar e revisar os valores das taxas, tarifas e outras formas de
contraprestacdo dos servigos publicos de saneamento basico nos Municipios regulados e
fiscalizados, a fim de assegurar tanto o equilibrio econémico-financeiro da prestacao
desses servigos, bem como a modicidade das taxas e tarifas, mediante mecanismos que
induz a ma eficiéncia dos servi¢cos e que permitam a apropriacdo social dos ganhos de

produtividade;

IV - Homologar, regular e fiscalizar, inclusive as questdes tarifarias, os contratos de
prestacao tarifarias, os contratos de prestacéo de servigcos publicos de saneamento basico

nos Municipios regulados e fiscalizados;

V - Prestar servicos de assisténcia técnica e fornecer e ceder bens a: a) - érgaos, autarquias
e entidades dos Municipios consorciados, em questdes de interesse direto ou indireto para
0 saneamento bésico (artigo 2°, § 1°, inciso I11, da Lei federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005); b) - municipios ndo consorciados a0 ARMEJ ou a 6rgéos, institui¢des e entidades

publicas e privadas, desde que sem prejuizo das prioridades dos consorciados.



V1 - Representar os Municipios regulados e fiscalizados em assuntos de interesses comuns
do saneamento bésico, em especial relacionados a regulacdo e fiscalizacdo de servicos
publicos de saneamento basico, perante quaisquer 6rgaos ou entidades de direito publico

ou privado, nacionais e internacionais;

VII - A integracdo da regulacdo, da fiscalizacdo e, nos termos de delegacéo especifica de
cada municipio regulado e fiscalizado, a prestacdo de apoio aos servicos publicos de

saneamento basico;

VI - Adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios regulados

e fiscalizados;

IX - A realizacdo de licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram
dois ou mais contratos, celebrados por Municipios regulados e fiscalizados ou por entes

de sua administragdo indireta;

X - Desenvolver atividades econdmicas de Administracdo Publica, CNAE 84.11-6,00,
Regulacéo das atividades de saude CNAE 84.12-4-00, além da Regulacgéo das atividades
econdmicas CNAE 84.13-2-00. DAS OBRIGACOES E DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS;

XI - Exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestacdo dos servicos
publicos regulados, prestando orientacdes necessarias, apurando as irregularidades e
aplicando as sancdes cabiveis e, se for o caso, determinando providéncias e fixando prazos

para o seu cumprimento.

Art. 8° O exercicio das atividades de regulacdo, controle e fiscalizacdo da prestacdo dos
servicos publicos de saneamento basico far-se-a segundo os dispositivos deste Protocolo
de Intencdes e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e,
em especial, dos instrumentos de delegacdo dos servigos publicos, visando o cumprimento
das obrigacdes de universalizacdo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e

qualidade atribuidas as operadoras dos servicos publicos de saneamento basico.
TITULO Il - DA ORGANIZACAO DA AGENCIA

CAPITULO I - DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS



Art. 9° Podem integrar a ARMEJ todos os municipios localizados nos Vales do Mucuri e
Jequitinhonha que formalizarem sua adesdo por meio de lei municipal, ratificando este

Protocolo de Intengdes em até dois anos apds sua publicagéo.

Art. 10. Para a consecucdo da gestdo associada dos servigos publicos de regulacdo e
fiscalizacdo, os Municipios consorciados e conveniados delegam ao ARMEJ as
competéncias municipais de regulacdo e de fiscalizagdo dos servigos publicos de

saneamento basico.

Paragrafo Unico. As competéncias dos Municipios consorciados e conveniados,
mencionadas no caput desta Clausula, e cujo exercicio se transfere ao ARMEJ incluem,

dentre outras atividades:

| - A edigdo de regulamento, abrangendo as normas relativas as dimensdes técnica,
econdmica e social de prestacdo dos servicos, a que se refere o art. 23, da Lei federal n°
11.445/2007;

Il - O exercicio de fiscalizacdo e do poder de policia administrativo relativo aos servi¢cos
publicos mencionados, especialmente a aplicacdo de penalidades por descumprimento de
preceitos administrativos ou contratuais, bem como em casos de intervencdo e retomada
da operacdo dos servicos delegados, conforme condigdes previstas em leis e em

documentos contratuais;

Il - A andlise, fixacdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros precos
publicos, bem como a elaboracéo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos

e sua recuperagao;

IV - A fixacdo, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos publicos de saneamento

basico prestados nos Municipios regulados e fiscalizados;

V - O estabelecimento e a operacdo de sistema de informacdes sobre os servigos publicos
de saneamento basico na area da gestdo associada, em articulacdo com o Sistema Nacional

de InformacBes em Saneamento Basico (SINISA);

VI - A arrecadagdo, pelo ARMEJ da Taxa de Regulacéo e Fiscalizagdo (TRF), que é a
remuneracao devida a agéncia pelo exercicio das competéncias municipais de regulacéo

e fiscalizacdo dos servicos publicos de saneamento bésico (fato gerador), sendo sujeitos



passivos as entidades publicas ou privadas que prestem servigos de saneamento basico e

que se submetam a regulacdo e a fiscalizacdo da agéncia reguladora.

CAPITULO Il - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 11. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com a
ARMEJ, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos financeiros pelo

consorciado ao consorcio.

§1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio e o prazo de vigéncia
sera o da respectiva dotacdo orcamentéaria, exceto os contratos de rateio que tenham
por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢es contemplados

em plano plurianual.

§2°. E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de contrato de rateio para
o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacOes de

crédito.

83°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio, Sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de

rateio.

840, Poderao ser firmados novos contratos de rateio para atendimento a programas e

atividades especificas independente do contrato de rateio principal.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 12. A estrutura organizacional da ARMEJ serd composta por:

l. Assembleia Geral, como 6rgdo de deliberacdo méaxima,
. Diretoria Executiva;

II. Diretoria Geral;

IV.  Procuradoria Juridica;

V. Geréncia Administrativa;

VI.  Ouvidoria;

VIl. Coordenadorias;



a) Coordenadoria de Recursos Hidricos e Esgotamento Sanitério;
b) Coordenadoria de Residuos Solidos Urbanos;

c) Coordenadoria de Urbanismo e Drenagem;
Secéo | - Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima do ARMEJ, é 6rgédo

colegiado composto apenas pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

81° Os Vice-Prefeitos poderéo participar de todas as reunides da Assembleia Geral com
direito a VOZ.

82° No caso de auséncia de Prefeito Municipal, o respectivo Vice-Prefeito assumira a
representacdo do Municipio consorciado na Assembleia Geral, inclusive com direito a

voto.

83° O disposto no § 2° desta Clausula ndo se aplica caso o Prefeito Municipal tenha
designado um representante especialmente para a Assembleia Geral, o qual assumira os

direitos de voz e voto.

84° Ninguém podera representar dois ou mais Municipios consorciados na mesma

Assembleia.

85° Nenhum funcionario do ARMEJ podera representar qualquer Municipio consorciado
na Assembleia Geral, e nenhum servidor de um Municipio consorciado podera representar

outro Municipio consorciado.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no periodo de 1° de outubro a 31
de janeiro, para proceder as elei¢bes e apreciar o Or¢camento, o Plano de Trabalho e a
Prestacdo de Contas, e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, por um

quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.

§ 1° As convocacOes da Assembleia Geral serdo publicadas no 6rgéo oficial de

publicacBes da ARMEJ com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
8§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;



Il - em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s o horério estabelecido para a

primeira convocagdo, com qualquer nimero de entes consorciados.
Art. 15. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

| - homologar o ingresso na ARMEJ de municipio subscritor do Protocolo de IntencGes
que o tenha ratificado ap6s 2 (dois) anos da sua subscri¢ao ou de municipio ndo subscritor

que discipline por lei o seu ingresso;

Il - aprovar as alteracdes do Protocolo de Intengbes e do Contrato de Consorcio Publico;
[11 - aprovar e alterar o Regimento Interno da ARMEJ;

IV - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
VI - aprovar:

a) a alteracdo da base de calculo e das aliquotas das taxas devidas pelo exercicio da
atividade de regulacdo e fiscalizacdo dos servicos de saneamento bésico sugeridas pelo

Conselho de Regulacéo;

b) o Orcamento anual da ARMEJ, bem como os respectivos créditos adicionais, inclusive
a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de

rateio;

c) o Plano de Trabalho;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a Prestacdo de Contas, ap0s a analise do Conselho Fiscal;
VII - autorizar:

a) a realizacdo de operagdes de crédito;

b) a alienacdo de bens imdveis da ARMEJ;

) a mudanca da sede.



VIII - aprovar a extin¢do do consarcio;
IX - deliberar sobre assuntos gerais da ARMEJ;

X - Eleger o Presidente do ARMEJ, para mandato de 2 (dois) anos, permitida sua reeleicao

para um Unico periodo subsequente, bem como destitui-lo;

X1 - Propor alterag@o do quadro de empregados e deliberar sobre a concessao de reajustes
e de revisdo de salarios do ARMEJ;

81° As competéncias arroladas nesta Clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelos Estatutos.

82° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo formalizadas por meio de decretos,
publicados no orgéo oficial de publicagdes do consorcio.

Art. 17. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso

IX do artigo anterior; e

Il - maioria simples dos consorciados presentes as assembleias para as demais

deliberacoes.

8 1° O Presidente, salvo nas eleicdes, destituicGes e nas decisbes que exijam quérum

qualificado, votara apenas para desempatar.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples

dos consorciados presentes poderao ser efetivadas atraves de aclamacéo.
Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 18. A diretoria da ARMEJ serd composta por chefes do poder executivo dos

municipios consorciados eleitos em assembleia geral, com 0s seguintes cargos:

I.  Presidente
Il.  Vice-Presidente
II. Diretor Administrativo

IV. Diretor Financeiro



Art. 19. Seus membros serdo eleitos em Assembleia convocada com pelo menos 15
(quinze) dias de antecedéncia na qual conste expressamente esse assunto em pauta,
podendo ser apresentadas candidaturas em até 15 (quinze) dias antes da data de realizacao
da Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de
entes consorciados devidamente empossados (ou diplomados) e em dia com suas
obrigac®es pecuniarias para com a AGENCIA.

81° Na eleicdo, podera ocorrer por votacdo por aclamacao e caso existam mais de uma

candidatura, o voto sera publico e nominal.

82° Seréa considerado eleito o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento)
mais um dos votos dos consorciados que estejam em dia com suas obrigacdes contratuais

e estatutarias, até 40 (quarenta e cinco) dias antes da eleicéo.

83° Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado pelo menos 50% (cinquenta por cento)
mais um dos votos dos consorciados, realizar-se-a4 segundo turno da eleicdo, na mesma
Assembleia, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno
sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos, exceto

brancos e nulos.

84° Em caso de empate, serd eleito o concorrente mais idoso.

85° O mandato da diretoria executiva sera de dois anos, sem possibilidade de reeleigéo.
Art. 20. Compete ao Presidente do ARMEJ:

| - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e dar voto de qualidade;

Il — Representar o ARMEJ ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - Nomear e exonerar os membros da Diretoria Geral do ARMEJ, devendo esses atos

ser submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral;

IV - Firmar convénios, contratos, parcerias e acordos de qualquer natureza em nome do
ARMEJ;



V - Movimentar, em conjunto com o Diretor Geraldo ARMEJ, as contas bancérias e 0s
recursos financeiros, podendo esta competéncia ser delegada ao Diretor Administrativo e

Financeiro;

VI - Ordenar as despesas do ARMEJ e responsabilizar-se pelas prestacdes de contas,
podendo estas competéncias serem delegadas ao Diretor Geral;

VII - Exercer outras competéncias que ndo tenham sido outorgadas por este Protocolo de
Intencdes, que visem zelar pelos interesses do ARMEJ;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Protocolo de IntencOes, Estatutos, Regimentos,
Resoluges e outros atos do ARMEJ.

81° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa, o

Presidente do ARMEJ podera praticar atos ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 21. Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Representar e prestar assisténcia ao Presidente nas funcbes politico-

administrativas;

I[I.  Monitorar e avaliar a eficiéncia e a economia dos sistemas de gestdo
administrativa, promovendo a execucdo de medidas para simplificacéo,

racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades.
1. Analisar e emitir parecer sobre o gerenciamento dos recursos e bens do consorcio;

IV.  Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio na sua area de competéncia;

V.  Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas
visando a valorizacdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do
desempenho dos servidores publicos a fim de garantir o cumprimento da missédo

institucional.

VI.  Formular e executar normas e procedimentos da administracdo de servidores e

horéarios de funcionamento.
Art. 22. Compete ao Diretor Financeiro:

I.  Corrigir monetariamente 0s valores mencionados no contrato de Consércio



Publico e neste Estatuto, observando os indices oficiais e a legislagdo em vigor;

Autorizar a instauracdo de procedimento para contratacdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo;

Realizar analise, por si ou comissdo nomeada, da titulacdo de emprego publico
para fins de percepgdo de beneficios trabalhistas previstos no regulamento do
Consarcio e aprovados por Assembleia;

Movimentar, substituindo o Presidente do Conselho, juntamente com o
Superintendente, as contas bancérias do Consdrcio, quando nomeado para esta
finalidade;

Elaborar plano de atividades e a proposta orcamentaria anual em conjunto com os

técnicos, submetendo a presidéncia do Consércio.

Secdo 11l - Da Diretoria Geral

Art. 23. O emprego publico de Diretor Geral da ARMEJ devera ser ocupado por

profissional de nivel superior com formagcéo pertinente as finalidades do Consdrcio e deter

experiéncia na area de saneamento, sendo o cargo de livre admissao e exoneracao.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral podera exercer, por delegacdo, atribuicdes de

competéncia do Presidente do Consorcio.

Art. 24. Compete ao Diretor Geral:

VI.

Promover a execucao das atividades do Consorcio;
Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual;
Elaborar o Balanco e Relatorio de Atividades Anual,

Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e/ou

Extraordinaria e Conselho Fiscal;

Movimentar em conjunto com o Presidente e Diretor Financeiro, as contas

bancérias e os recursos do Consércio;

Elaborar as PrestacGes de Contas dos auxilios e subvencBes concedidas ao

Consorcio para apresentacio a Assembleia Geral e/ou Extraordinaria e ao Orgéo



Concessor;
VII. Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII.  Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral e/ou Extraordinaria que estejam de acordo com o plano de
atividades, mediante cotacdo prévia de precos, obedecendo a legislacdo de
licitacdo;

IX. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo

expediente;

X. Providenciar as convocagOes, agendas e locais para as reunides da Assembleia

Geral e/ou Extraordinaria;

XI.  Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelas Assembleias e pelo Conselho

Fiscal;

Art. 25. Os membros da Diretoria Geral, com o término de seus respectivos mandatos ou
exonerados a pedido (renuncia), ficam impedidos do exercicio de atividades ou de prestar
qualquer servico na area de regulacéo e fiscalizacdo dos servigos publicos de saneamento
basico no ambito dos municipios vinculados a ARMEJ por um periodo de 12 (doze)

meses, contados do término do seu mandato ou do ato administrativo de desligamento.
Secéo 1V - Da Procuradoria Juridica

Art. 26. A Procuradoria Juridica do ARMEJ é o érgao de assessoramento juridico e de
representacdo da AGENCIA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, estruturada com

0s cargos de Procurador Geral, Advogado e Assistente Juridico.
Art. 27. Compete a Procuradoria Juridica do ARMEJ:

| - Representar e defender os interesses do ARMEJ em processos judiciais ou

administrativos;

Il - Assessorar juridicamente e extrajudicialmente os membros da Diretoria Geral e
Conselhos de Regulacdo e Controle Social, emitindo pareceres e notas juridicas sobre

as questdes que lhe forem submetidas;



I11 - Revisar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, resolugdes e outros atos

e documentos oficialis;
IV - Emitir pareceres e auxiliar nos procedimentos licitatorios;

V - Prestar orientagdo juridica, mediante informagdo, acerca do cumprimento das

decisdes e ordens judiciais dirigidas as unidades organizacionais do ARMEJ;

VI - Coordenar, no ambito do ARMEJ a elaboracdo de informacdes e respostas a
diligéncias ou recursos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado ou

outro 6rgao fiscalizador;

VIl - Emitir pareceres, preliminar e conclusivo, acerca das sindicancias e processos

administrativos disciplinares no ambito do ARMEJ;
VIII - Emitir parecer nas avaliagdes de estagio probatorio;

IX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos do
ARMEJ;

X - Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moveis e 0s equipamentos do

ARMEJ destinados ao exercicio de suas atividades;
Secdo V - Da Ouvidoria

Art. 28. A Ouvidoria é o 6rgédo responsavel pelo relacionamento entre 0 ARMEJ e 0s
usuarios, os prestadores dos servicos de saneamento basico e com a comunidade com

vinculacdo hierarquica a Diretoria Geral.
Art. 29. Compete a Ouvidoria do ARMEJ:

| - Atuar junto aos usuarios e aos prestadores dos servigos de saneamento basico, a fim de
dirimir possiveis duvidas e intermediar a solucdo de divergéncias, criando um canal de
comunicacdo direto entre 0 ARMEJ os titulares e os usuarios de seus servicos, a fim de

aferir o grau de satisfagdo destes Ultimos e estimular a apresentacdo de sugestoes;

Il - Registrar reclamacdes e sugestdes sobre 0s servigos regulados pela ARMEJ;



I11 - Encaminhar e acompanhar os processos de reclamac6es aos prestadores dos servigos
de saneamento basico e ao 6rgao técnico para fins de solugdo do problema e aplicacdo das

sangdes cabiveis;

IV - Atuar como canal de comunicagdo entre 0 ARMEJ a comunidade, 6rgdos de imprensa

e outras midias, emitindo comunicados, releases e produzindo materiais para divulgacéo;

V - Elaborar um programa integral de informacédo para assegurar ao usuario dos servicos

do ARMEJ o acompanhamento do servigo prestado pela agéncia;
VI - Desenvolver atividades que garantam os direitos do usuério dos servicos do ARMEJ;

VII - Apoiar a Diretoria Geral do ARMEJ na elaboracdo e divulgacdo de manuais
informativos dos direitos dos usuérios, dos procedimentos disponiveis para 0 seu

exercicio e dos 0rgaos e enderegos para apresentacdo de queixas e sugestoes;
VIII - Instituir programa de avaliacdo dos servicos publicos prestados pela ARMEJ;

IX - Gerir as rotinas da Ouvidoria, sempre com apoio técnico das areas relacionadas, bem

como receber as demais solicitagdes dos usuarios dos servicos;

X - Instalar o processo administrativo de solucdo de conflitos entre agentes dos setores
regulados, bem como entre agentes e usuarios dos servigos, sempre com 0 apoio técnico

das Diretorias relacionadas;

XI - Gerenciar o site do ARMEJ na Internet e outras midias eletrdnicas e impressas de

comunicacgéo

XI1 - Apoiar a Diretoria do ARMEJ na elaboracéo e divulgacdo de manuais informativos
dos direitos dos usuarios, dos procedimentos disponiveis para o seu exercicio e dos 6rgdos

e enderecos para apresentacdo de queixas e sugestdes;

XI1I - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a comunicacao
institucional do ARMEJ;

Secao VI - Das Coordenadorias

Art. 30. As Coordenadorias da ARMEJ tem vinculacéo hierarquica & Diretoria Geral, e

sdo responsaveis pela realizacdo de atividades de gestdo de projetos e promocdo da



Ri

qualidade no ambito do saneamento bésico, realizando ac¢Bes voltadas para o
desenvolvimento de estratégias, criacdo e gerenciamento de indicadores de desempenho
e apoio na capacitacdo dos prestadores de servigos de saneamento basico dos Municipios

regulados e fiscalizados.
Art. 31. Para efetividade das atividades seréo divididas em trés coordenagdes:

I.  Coordenadoria de Recursos Hidricos e Esgotamento Sanitario;
Il.  Coordenadoria de Residuos Solidos Urbanos;
1. Coordenadoria de Urbanismo e Drenagem.

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Recursos Hidricos e Esgotamento Sanitario:

I.  Planejar, acompanhar e avaliar a prestacdo de servicos de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario nos municipios regulados pela ARMEJ;
I1.  Desenvolver estudos técnicos e emitir pareceres sobre os planos de recursos
hidricos e saneamento basico apresentados pelos prestadores de servicos;
1. Fiscalizar a qualidade dos servicos de tratamento, distribuicdo de agua e
coleta/tratamento de esgoto, conforme os padrdes legais e regulamentares;
IV.  Propor e monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestao de recursos
hidricos e ao esgotamento sanitario;
V.  Emitir relatorios técnicos sobre a qualidade da 4gua e a eficiéncia dos sistemas de
esgotamento sanitario;
VI.  Atuar na mediacdo de conflitos entre usuarios e prestadores de servicos de
recursos hidricos e saneamento;
VIl.  Promover a capacitacdo e orientacao técnica dos operadores e gestores de sistemas
de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;
VIIl.  Elaborar estudos técnicos para a instituicdo ou o reajuste de taxas e tarifas
referentes aos servicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;
IX.  Colaborar com a Ouvidoria e a Diretoria Geral na elabora¢do de campanhas
educativas e informativas para a populacdo sobre o uso consciente da agua e o

papel do esgotamento sanitario.

Art. 33. Compete a Coordenadoria de Residuos Sélidos Urbanos:



VI.

VII.

VIII.

Planejar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manejo de residuos sélidos
urbanos nos municipios regulados pela ARMEJ;

Emitir pareceres técnicos sobre os planos municipais e intermunicipais de gestdo
de residuos solidos, incluindo a coleta seletiva e a disposicao final dos residuos;
Monitorar o desempenho dos sistemas de coleta, transporte, tratamento e
destinacao final de residuos solidos;

Propor a implementacdo de programas de incentivo a reciclagem e a reutilizacdo
de materiais;

Fiscalizar a operacdo de aterros sanitarios e demais locais de destinacdo final de
residuos, assegurando a conformidade com as normas ambientais e sanitarias;
Elaborar indicadores e relatérios sobre a eficiéncia e a sustentabilidade dos
servicos de manejo de residuos sélidos urbanos;

Promover capacitacdo técnica para os profissionais que atuam no setor de residuos
solidos, incluindo catadores de materiais reciclaveis e gestores municipais;
Elaborar estudos técnicos para a instituicdo ou o reajuste de taxas e tarifas
relacionadas a gestdo de residuos solidos urbanos;

Contribuir para a elaboracdo de campanhas de conscientizacdo sobre a reducéo,

reutilizacdo e reciclagem de residuos, em parceria com a Ouvidoria e outras areas.

Art. 34. Compete a Coordenadoria de Urbanismo e Drenagem:

VI.

Planejar e fiscalizar projetos e servicos relacionados ao urbanismo e a drenagem
urbana nos municipios regulados pela ARMEJ;

Desenvolver e acompanhar estudos técnicos sobre o planejamento urbano e a
gestdo de areas publicas;

Propor e monitorar indicadores de desempenho relacionados a drenagem urbana,
urbanismo e infraestrutura publica;

Fiscalizar obras e intervencbes urbanas, assegurando a conformidade com os
projetos aprovados e as normas técnicas aplicaveis;

Assessorar tecnicamente 0s municipios regulados na elaboracdo e execugédo de
planos diretores e projetos de infraestrutura urbana;

Emitir pareceres sobre a viabilidade técnica e econdmica de projetos de drenagem

e urbanismo;



VII.  Elaborar estudos técnicos para a instituicio ou o reajuste de taxas e tarifas
relacionadas a servigos de urbanismo e drenagem urbana;
VIII.  Supervisionar contratos de obras publicas e servi¢os de engenharia vinculados as
areas de drenagem e urbanismo;
IX.  Propor inovagdes tecnoldgicas e solucGes sustentaveis para desafios relacionados
a drenagem urbana e ao planejamento urbano;
X.  Elaborar relatérios técnicos sobre as condigdes e eficiéncia dos sistemas de

drenagem

Art. 35. Cada Coordenadoria serd estruturada pelos seguintes cargos, com suas

atribui¢des sendo especificadas em anexo Unico
a) Analistas de Fiscalizacdo e Regulacgéo;

b) Analistas técnicos operacionais;

c) Analistas financeiros;

d) Assessor administrativo;

e)Auxiliar administrativo;

f) Motorista;

Secdo VII - Geréncia Administrativa

Art. 36. A Geréncia Administrativa da ARMEJ é o 6rgao responsavel pelo suporte
organizacional e pela gestdo administrativa, financeira, de recursos humanos, compras e

licitacdes, visando garantir eficiéncia, transparéncia e legalidade nos processos internos.
A Geréncia Administrativa compreende as seguintes funces:
I. Recursos Humanos (RH):

1. Planejar e executar politicas de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento,
selecdo, admisséo, treinamento, avaliacdo de desempenho e desligamento de

colaboradores;



Gerenciar a folha de pagamento, beneficios, férias, licencas e demais direitos
trabalhistas e estatutarios dos servidores da ARMEJ;

Desenvolver e implementar programas de capacitacdo e qualificacdo para os
colaboradores da Agéncia;

Promover ac¢des voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e regulamentacGes aplicaveis aos
servidores da ARMEJ;

Manter atualizados os registros funcionais dos servidores e colaboradores;

Apoiar a Diretoria Geral em questdes relacionadas a gestao de pessoas.

I1. Controle Interno:

Supervisionar e fiscalizar os procedimentos internos da ARMEJ, garantindo o
cumprimento das normas legais, regulamentos e diretrizes internas;

Avaliar os processos administrativos e financeiros, propondo melhorias que
assegurem maior eficiéncia e reducao de riscos;

Monitorar a execucdo orcamentaria e financeira da Agéncia, zelando pela
legalidade e transparéncia das operacdes;

Elaborar relatérios de auditoria interna e apresentar recomendagdes para a
Diretoria Geral e os Conselhos;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das determinagdes e orientacbes do
Tribunal de Contas e outros 6rgaos de controle externo;

Implementar medidas preventivas e corretivas para garantir a regularidade e
conformidade das atividades da ARMEJ.

I11. Financeiro:

Gerenciar a execucdo orcamentaria e financeira da ARMEJ, incluindo a
elaboracdo de propostas or¢camentarias e relatorios de execucdo financeira;
Supervisionar os processos de arrecadacdo de receitas, pagamento de despesas e
demais movimentacdes financeiras da Agéncia;

Garantir o correto registro contabil de todas as operagbes financeiras, em

conformidade com as normas vigentes;



4. Propor estratégias para o equilibrio financeiro e a sustentabilidade econdmica da
ARMEJ;

5. Elaborar demonstrativos financeiros e prestar contas a Diretoria Geral e aos
Conselhos de Regulacéo e Controle Social;

6. Monitorar e garantir a conformidade com as legislacGes tributérias e fiscais

aplicaveis.
IV. Tesouraria:

1. Realizar o controle didrio do fluxo de caixa, garantindo a disponibilidade de
recursos para atender as obrigaces financeiras da ARMEJ;

2. Efetuar pagamentos, recebimentos e demais movimentagOes financeiras,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos;

3. Gerenciar as contas bancarias da ARMEJ, incluindo a conciliagdo bancéria e a
movimentacdo em conjunto com o Diretor Geral, quando aplicavel,

4. Organizar e manter arquivados todos os comprovantes e documentos relacionados
as operacdes financeiras da ARMEJ;

5. Elaborar relatérios sobre a situacdo financeira da Agéncia, informando
periodicamente a Diretoria Geral e o setor Financeiro;

6. Assegurar a aplicacdo de normas e procedimentos de seguranca no manuseio de

recursos financeiros.
V. Pregoeiro, Compras e Licitaces:

1. Coordenar e conduzir os processos de compras e contratacdes de bens e servicos,
em conformidade com a legislacéo vigente e as normas internas da ARMEJ;

2. Elaborar e publicar editais de licitacdo, termos de referéncia e outros documentos
necessarios para 0s processos licitatérios;

3. Realizar pregdes presenciais ou eletronicos, atuando como pregoeiro, de acordo
com as necessidades da Agéncia;

4. Garantir a transparéncia e a legalidade nos processos de contrata¢éo, assegurando
a igualdade de condicOes entre os participantes;

5. Avaliar e negociar propostas comerciais durante os processos de compra e

licitacdo, buscando condigdes vantajosas para a ARMEJ;



6. Manter o controle e o registro atualizado de todos os contratos firmados pela
ARMEJ, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais;

7. Gerir o cadastro de fornecedores e promover a ampla divulgacdo das
oportunidades de contratacdo publica;

8. Elaborar relatérios e prestar informacdes sobre os processos de compras e
licitagBes a Diretoria Geral e aos Conselhos competentes;

9. Acompanhar a execugdo dos contratos e resolver eventuais inconsisténcias, em

articulacdo com os setores responsaveis.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa devera atuar de forma integrada com as
demais areas da ARMEJ, promovendo a eficiéncia operacional e o alinhamento

estratégico das atividades.

Subsecéo | - Dos Conselhos Municipais de Regulacdo e Controle Social

Art. 37. Os Conselhos de Regulacéo e Controle Social sdo 6rgéos consultivos, vinculados
aos Municipios integrantes do ARMEJ e serdo criados em cada Municipio regulado e

fiscalizado pela agéncia reguladora.

Art. 38. Cada um dos Conselhos Municipais de Regulacdo e Controle Social sera

composto, no que couber, por 1 (um) representante:

| - do titular dos servicos de saneamento bésico;

Il - de 6rgdos governamentais relacionados ao setor de saneamento basico;
I11 - dos prestadores de servigos publicos de saneamento bésico;

IV- dos usuérios de servicos de saneamento basico;

V - de entidades técnicas, organizacdes da sociedade civil e de defesa do consumidor

relacionadas ao setor de saneamento basico.
Art. 39. Compete aos Conselhos Municipais de Regulacdo e Controle Social:

| - avaliar as propostas de fixacdo, reviséo e reajuste tarifario dos servigos de saneamento

basico no ambito do Municipio consorciado/regulado;

Il - encaminhar reclamacdes e denunciar irregularidades na prestacéo de servigo;



[11 - elaborar, deliberar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas posteriores

alteracdes.

81°. As competéncias do Conselho Municipal de Regulacdo e Controle Social séo

limitadas as matérias relativas ao Municipio em que se encontram instaladas.

§2°. Cada Municipio regulado e fiscalizado fornecerd ao seu Conselho Municipal de
Regulacdo e Controle Social a estrutura fisica necessaria para o exercicio de suas
atividades.

Art. 40. Os Conselhos Municipais de Regulacdo e Controle Social reunir-se-do
ordinariamente 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado. Cada
um dos membros do Conselho de Regulacéo e Controle Social tera direito a um voto em

suas reunioes.

81°. Ninguém podera representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa

mesma reunido do Conselho de Regulacao e Controle Social.

82°. As formas de convocagéo e de funcionamento do Conselho de Regulagéo e Controle
Social serdo definidas em seu regimento interno e, em sua auséncia, por normativo do
ARMEJ.

TITULO Il - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 41. O patrimdnio do ARMEJ constituir-se-a de:

I- bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e 1l-bens e direitos doados por entes,

entidades e 6rgdos publicos e organizacdes privadas.

Art. 42. As atividades da agéncia reguladora ARMEJ serdo custeadas por recursos

financeiros provenientes de:
| - taxa de regulac&o e fiscalizacdo ou precos regulatorios;
Il - contrato de Programas;

I11 - eventuais san¢Bes pecunidrias aplicadas aos prestadores de servico;



IV - subvencdes recebidas de entes publicos ndo consorciados;
V - repasses financeiros dos Municipios consorciados;

VI - doagdes de origens diversas.

VII - Outras Receitas Prdprias.

Paragrafo Unico. As receitas decorrentes de sancbes pecuniarias aplicadas aos
prestadores de servigcos conforme previsto no item Ill, serdo revertidas ao Municipio
regulado e fiscalizado sempre que existir fundo municipal especifico para que delibere
pela aplicacdo de tais valores em programas de educacdo ambiental ou de melhorias do

saneamento basico.

Art. 43. Todas as contratacdes da ARMEJ obedecerdo aos ditames da Lei Federal n°
14.133/2021, com suas alteracdes, da legislacdo que vier a substitui-la ou completa-la, do

prescrito no presente Protocolo de IntencGes e das normas que a ARMEJ vier a adotar.

§ 1°. As contratacOes diretas, com fundamento no art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021,

deverdo ser autorizadas pelo Diretor-Presidente da ARME.J.

§ 2° Todos os editais de licitagdo deverdo ser publicados no sitio que a Agéncia

Reguladora mantiver na internet.

§ 3° O descumprimento do previsto no 8§ 2° desta Clausula acarreta nulidade dos atos e
contratos e responsabilidade de quem deu causa ou, ciente dele, ndo inibiu o

descumprimento.

Art. 44. A execucdo das receitas e das despesas da ARMEJ obedecera as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo unico. Os Municipios consorciados somente entregardo recursos a ARMEJ
para 0 cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente

especificados, mediante a celebracdo de contrato de rateio.

Art. 45. A ARME]J estar sujeita a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial, pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), que é competente para

apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal da ARMEJ, inclusive



quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e

rendincia de receitas.

Art. 46. Todos 0s Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigac6es
do Consorcio Publico ARMEJ.

Art. 47. Fica autorizada a ARMEJ a firmar convénios, contratos, parcerias, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicfes e subvengdes sociais ou econémicas,

junto a entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 1°. A ARMEJ podera comparecer como interveniente em convénios celebrados por
Municipios consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive para

os fins do paragrafo Unico do art. 38 do Decreto n° 6.017/2007.

§ 2°. A ARMEJ, quando couber, podera firmar contratos de gestdo e termos de parceria
com objetivo de alcancar as finalidades e objetivos previstos neste Protocolo de Intencdes,
observadas a Lei Federal n® 9.649/1998 e a Lei Federal n°® 9.790/1999

CAPITULO Il - DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 43. Terdo acesso ao uso dos bens e servicos do ARMEJ todos aqueles Municipios
consorciados que tenham contribuido para a sua aquisi¢do, sendo que o acesso daqueles
que ndo tenham contribuido dar-se-a nas condicGes a serem deliberadas pela Diretoria

Geral.

Art. 44. Tanto o uso dos bens como 0 dos servigos serdo regulamentados em cada caso,

pela Assembleia Geral do ARMEJ usando de suas atribui¢des soberanas de deliberacéo.

Art. 45. Respeitadas as respectivas legislacdes dos Municipios, cada membro consorciado
ou conveniado podera colocar a disposicdao do ARMEJ os bens de seu proprio patriménio
e 0s servicos de sua propria administracdo para uso comum, conforme regulamentacao

que for aprovada pela Assembleia Geral do ARMEJ.
TITULO IV - DOS RECURSOS E SAIDA DA AGENCIA
CAPITULO | - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA REVISAO

Art. 46. Das decisdes administrativas decorrentes de processos administrativos do
ARME]J cabe recurso.



8 1°. Os recursos administrativos admitidos nos processos administrativos do ARMEJ sdo
0 Pedido de Reconsideracdo e o Recurso de Reviséo.

§ 2°. O Pedido de Reconsideracdo sera dirigido ao Diretor que proferiu a deciséo e este
tera prazo de 05 (cinco) dias para reconsidera-la ou manter sua decisdo, sempre

fundamentando as suas razoes.

§ 3°. Uma vez negado o Pedido de Reconsideracdo é cabivel a apresentacdo de Recurso
de Revisdo, que sera remetido ao Diretor Geral, para anélise e julgamento da Diretoria
Executiva. 8 4°. A interposi¢do de recurso administrativo independe de pagamento de
custas, caugéo ou qualquer tipo de garantia.

Art. 47. O prazo para apresentacdo do Pedido de Reconsideracdo é de 05 (cinco) dias
Uteis e 0 prazo para a interposicéo de Recurso de Reviséo € de 10 (dez) dias Uteis, sempre
contados da ciéncia ou divulgacdo oficial da decisao.

8 1° O ARMEJ tera o prazo de 30 (trinta) dias para concluir o processo administrativo.

8§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,

desde que justificado.

Art. 48. Uma vez admitido o recurso e autorizado o seu processamento aplica-se o efeito

suspensivo.

Art. 49. Da apresentacdo do Recurso de Revisdo serdo intimados os demais interessados
para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentem as manifestac@es que entenderem
pertinentes. Paragrafo Unico. O ndo provimento do recurso ndo impede o ARMEJ de

rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.
CAPITULO Il - DA RETIRADA

Art. 50. Cada consorciado podera se retirar, a qualquer momento do Consércio, desde
que denuncie sua contratacdo de maneira formal e num prazo nunca inferior a noventa

dias, sem prejuizo das obrigagdes e direitos, até sua efetiva retirada.
CAPITULO IIl - DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

Art. 51. Sera excluido do Consorcio o participante que tenha deixado de incluir no



Orgamento Municipal do ano em curso a dotacéo devida ao Consércio assumida em
contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensio por sessenta
dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar. O processo ndo exime o
consorciado do pagamento dos débitos decorrentes de sua permanéncia.

Art. 52. Sera suspenso 0 consorciado inadimplente por periodo superior a 60
(sessenta) dias com as obrigac6es assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A suspensdo poderd ser cumulativa com outras penalidades

definidas pela Assembleia Geral, observadas as regras e diretrizes do ARMEJ.

TITULO V - DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 53. A alteracdo e a extin¢do de contrato de Consércio Publico dependera de

instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei por todos os

entes consorciados.

81°. Os bens, direitos, encargos e obrigacfes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos

feitos ao Consoércio.

82°. Até que haja deciséo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, 0s entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a

obrigacéo.

83°. Com a extingéo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornaré aos seus 0rgédos

de origem.

84°. A retirada ou a extingdo do consorcio ndo prejudicard as obrigacOes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extin¢do dependera do prévio

pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 54. A ARMEJ seré regida pelo disposto na Lei Federal n°® 11.107/2005, por seu
regulamento, pelo Contrato de Consorcio Publico originado pela ratificagdo do presente
Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificagdes, as quais se aplicam somente aos entes

federativos que as emanaram.

Art. 55. A interpretacdo do disposto neste Protocolo de Intencdes devera ser compativel

com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Municipios consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se lhe

ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade dos Municipios a Agéncia Reguladora, em razdo da qual os entes
consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que

venha a prejudicar a implementacdo de qualquer dos objetivos da Agéncia Reguladora;
I11 - Eletividade, de todos os 6rgdos dirigentes da Agéncia Reguladora;

IV - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Poder
Legislativo de Municipio consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento

do consércio;

V - eficiéncia e eficacia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio tenham explicita

e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

VI — transparéncia e eficacia, quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no

Contrato de Consorcio Publico.

Art. 56. Quando adimplente com suas obrigacGes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no Contrato de
Consorcio Pablico.
TITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. A eleicdo da Diretoria Executiva vigorara na forma prevista no Estatuto Social

até a efetiva transformacgédo para Consorcio Publico, sendo a primeira elei¢éo realizada no



més de janeiro do exercicio seguinte a ratificacdo por lei de todos Municipios

consorciados.

Art. 58. Fica assegurada a continuidade da prestacdo dos servicos pelo ARMEJ, durante o
periodo de sua transformacéo para consorcio publico com personalidade juridica de direito
publico, até o atendimento dos requisitos necessarios para a referida transformacédo
previstos na Lei n° 11.107/2005 e no Decreto n° 6.017/2007.

81°. Os funcionéarios contratados pela ARMEJ até a data da publicacdo deste Protocolo de
IntencBes permanecerdo na condicdo de contratos temporarios até a realizacdo de processo

seletivo publico simplificado.

Art. 59. O consércio podera, mediante decisdo da maioria absoluta da assembleia geral,
conveniar com outros consdrcios ou entidades de naturezas federais, municipais ou
estaduais, bem como associa¢des de municipios, visando ampliar os servi¢os do objeto de

constituicéo.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execucdo do

Orcamento e Prestacédo de contas.

81°. No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do Consorcio,
para deliberacdo em Assembleia Geral, 0 Relatorio de Gestdo, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e 0 Plano de Metas e

Orcamento para 0 NOVo exercicio.

82°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestéo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatorios e documentos citados e participar da Assembleia Geral

mencionada no paragrafo anterior.

Art. 61. Os casos omissos ao presente Protocolo de Intencdes serdo resolvidos pela

Assembleia Geral e pelas legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 62. As normas do presente Protocolo de Intengdes entrardo em vigor a partir da data

da sua publicacdo na imprensa oficial.



TITULO VIII - DO FORO

Art. 64. Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de Intengdes e do Contrato

de Consdrcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Te6filo Otoni/MG.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Protocolo de Intengdes

NORMANDES DA COSTA
JARDIM
PREFEITO DE NOVO ORIENTE
DE MINAS
PRESIDENTE

JOVANI FERREIRA DOS SANTOS

PREFEITO DE ITAMBACURI

MARIA JOSE DE OLIVEIRA

PREFEITA DE CATUJI
VICE-PRESIDENTE

FABIO MARINHO DOS SANTOS
PREFEITO DE TEOFILO OTONI

GILSON BOTELHO BASTOS
PREFEITO DE ATALEIA

RAPHAEL SOUSA MARTINS
PREFEITO DE NOVA MODICA

JACKELINY PEREIRA DO
NASCIMENTO
PREFEITA DE FREI GASPAR
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ESTATUTO

AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO DO MUCURI E
JEQUITINHONHA- ARMEJ




PREAMBULO

Pelo presente instrumento, os MUNICIPIOS presentes na 1* Assembleia Geral da AGENCIA
REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO DO MUCURI E JEQUITINHONHA-
ARMEJ, por meio de seus representantes legais, com base nas legislagSes municipais
autorizativas de ingresso no presente consércio publico de direito piblico e na Lei federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005, com as alteragdes posteriores, que regulamenta a criacdio dos
consorcios publicos, aprovam sem ressalva o texto do Estatuto do conséreio publico
AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO DO MUCURI E
JEQUITINHONHA- ARMEJ, o qual seré regido pelas condig3es a seguir estipuladas, bem
como pelas disposigdes constantes do Protocolo de IntengSes convertido em Contrato de

Conséreio Publico e em suas respectivas alteracges.
CAPITULOI-DA CONSTITUICAO E DENOMINACAO

Art. 1° - A AGENCIA REGULADORA DE SANEAMENTO BASICO DO MUCURI E
JEQUITINHONHA- ARMEJ, também denominada ARMEJ, ¢ um consércio publico, com
personalidade juridica de direito publico, na forma de associagfio publica e com natureza
autdrquica, integrante da administragfio indireta de todos os Municipios consorciados que
vierem a aderir, dotado de independéncia deciséria e autonomia administrativa, orgamentéria e
financeira, bem como poder de policia, observados os principios da transparéncia, tecnicidade,
celeridade e objetividade e ainda regido pelas leis municipais autorizativas de ingresso
concernente a cada municipio, pela Lei Federal n° 1 1.107, de 6 de abril de 2005, com alteragdes
posteriores, pelo presente Estatuto, pelo Contrato de Consércio Plblico e pelas demais

disposi¢&es normativas pertinentes.

Parigrafo Unico: Fica estabelecida a natureza juridica do ARMEJ como Consércio Publico

de Direito Ptblico, dotada de personalidade juridica de direito publico;

Art. 2° - A ARMEJ ¢ constituida pelos Municipios denominados consorciados que vierem a
aderir em ato préprio, subscritores do Protocolo de Intengdes (convertido em Contrato de
Consércio  Publico), devidamente ratificado pelas respectivas leis municipais, sendo

representados pelos Chefes dos Poderes Executivos Municipais.




Pardgrafo Unico. E facultada a adesdio de outros Municipios nas condigdes estabelecidas no

Contrato de Consércio Publico, sendo que:

- A AGENCIA ARMEJ poderd prestar servigos a Municipios do Estado de Minas Gerais, na
condi¢do de conveniados, relacionado ou néo no Protocolo de Intengdes do ARMEJ, através de
Convénio de Cooperagfo, que se dars mediante autorizagéo do respectivo Poder Legislativo
Municipal ou, diretamente pelo Chefe do Poder Executivo para os casos em que Lei Orgénica

Municipal assim dispuser.

II — A AGENCIA ARME] poderd exercer as competéncias municipais de regulagdo e
fiscalizagéo dos servigos publicos de saneamento basico nos Municipios do Estado de Minas
Gerais, na condigéio de conveniados, relacionado ou néo no Protocolo de Intengdes, por meio
de Convénio de Cooperagio, que se dard mediante autorizagfo do respectivo Poder Legislativo
Municipal ou, diretamente pelo Chefe do Poder Executivo para os casos em que Lei Orgénica

Municipal assim dispuser
CAPITULO II - DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 3° - A sede da AGENCIA ARMEJ serd no Municipio de Teéfilo Otoni, Estado de Minas

Gerais.

§1°. A ARMEJ poderd constituir e desenvolver atividades em escritérios ou unidades

localizadas em outros Municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§2°. A sede da ARMEJ poders ser alterada e transferida para outro Municipio mediante decisio
de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse

fim.

Art. 4° - A 4rea de atuacio do conséreio publico ARMEJ corresponde & soma dos territdrios
dos Municipios que o integram bem como a dos Municipios conveniados, tendo como foro para

dirimir as controvérsias a sua sede,
Art. 5° - A AGENCIA ARMEJ ter4 duragio indeterminada.
CAPITULO III - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 6° - A ARMEJ tem como finalidade a regulagdio e fiscalizagfio, dos servigos publicos de

saneamento bésico aos Municipios regulados e fiscalizados, em sua 4rea de atuagfio, na forma




da Lei federal 11.445, de 5 de janeiro de 2007, e 0 novo Marco Legal do Saneamento Bésico

disposto na Lei Federal 14.026/2020 e legislagdo complementar.
Art. 7° - S&o objetivos do ARMEJ:

I - Realizar a gestdo associada de servigos piiblicos, plena ou parcialmente, mediante delegagio
das competéncias municipais de regulagéo e fiscalizag8o de servigos piblicos de saneamento

basico, a0s Municipios regulados e fiscalizados;

II - Verificar e acompanhar, por parte dos prestadores dos servigos piiblicos de saneamento, o

cumprimento dos Planos de Saneamento Bésico dos Municipios regulados e fiscalizados;

IIT - Fixar, reajustar e revisar os valores das taxas, tarifas e outras formas de contraprestagfo
dos servigos publicos de saneamento basico nos Municipios regulados e fiscalizados, a fim de
assegurar tanto o equilibrio econdmico-financeiro da prestagfio desses servigos, bem como a
modicidade das taxas e tarifas, mediante mecanismos que induz a m4 eficiéncia dos Servigos e

que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade;

IV - Homologar, regular e fiscalizar, inclusive as questdes tarifarias, os contratos de prestagao
tariférias, os contratos de prestagdo de servigos publicos de saneamento basico nos Municipios

regulados e fiscalizados;

V - Prestar servigos de assisténcia técnica e fornecer e ceder bens &: a) - 6rgdios, autarquias e
entidades dos Municipios consorciados, em questdes de interesse direto ou indireto para o
saneamento basico (artigo 2°, § 1°, inciso 111, da Lei federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005);
b) - municipios néo consorciados a0 ARMEJ ou a Orglios, instituigBes e entidades publicas e

privadas, desde que sem prejuizo das prioridades dos consorciados.

VI - Representar os Municipios regulados e fiscalizados em assuntos de interesses comuns do
saneamento bésico, em especial relacionados aregulagéo e fiscalizagdo de servigos ptiblicos de

saneamento bésico, perante quaisquer 6rgdos ou entidades de direito piblico ou privado,

nacionais e internacionais;

VII - A integragéio da regulagéio, da fiscalizag@o e, nos termos de delegagdio especifica de cada

municipio regulado e fiscalizado, a prestago de apoio aos servigos publicos de saneamento

basico;




VIII - Adquirir ou administrar ens para o uso compartilhado dos Municipios regulados e

fiscalizados;

IX - A realizagfo de licitagSes compartithadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou
mais contratos, celebrados por Municipios regulados e fiscalizados ou por entes de sua

administragfo indireta.

X - Desenvolver atividades econdmicas de Administragdo Publica, CNAE 84.11-6,00,
Regulagio das atividades de satide CNAE 84.12-4-00, além da Regulagfio das atividades
econdmicas CNAE 84.13-2-00. DAS OBRIGACOES E DA DELEGACAO DE
COMPETENCIAS

CAPITULO IV - DAS OBRIGACOES E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 8° - E obrigagdo do Municipio, quer seja consorciado ou conveniado, adotar medidas
administrativas que apoiem e viabilizem a consecugdo dos objetivos do ARMEJ cumprindo e

fazendo cumprir o presente Estatuto e o Contrato de Consércio Publico.

Art. 9° - Para a consecugfio da gestdo associada dos servigos puiblicos de regulacio e
fiscaliza¢#o, os Municipios consorciados e conveniados delegam a0 ARME] as competéncias

municipais de regulagio e de fiscalizagdo dos servigos piiblicos de saneamento basico.

Paragrafo @inico. As competéncias dos Municipios consorciados e conveniados, mencionadas

no caput desta Cléusula, e cujo exercicio se transfere ao ARMEJ incluem, dentre outras
atividades:

I - A edigdo de regulamento, abrangendo as normas relativas as dimensges técnica, econdmica

¢ social de prestagdo dos servigos, a que se refere o art. 23, da Lei federal n° 11.445/2007;

II - O exercicio de fiscalizagdo e do poder de policia administrativo relativo aos servigos
publicos mencionados, especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de
preceitos administrativos ou contratuais, bem como em casos de intervengfio e retomada da

operagdo dos servigos delegados, conforme condi¢Bes previstas em leis e em documentos
contratuais;




III - A andlise, fixag#o, revisdo ¢ reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos publicos,
bem como a elaboragiio de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e sua

recuperagio.

IV - A fixago, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos puiblicos de saneamento basico

prestados nos Municipios regulados e fiscalizados ;

V - O estabelecimento e a operagéio de sistema de informagSes sobre os servigos publicos de
saneamento bésico na 4drea da gestdo associada, em articulagdio com o Sistema Nacional de

Informag&es em Saneamento Basico (SINISA);

VI - A arrecadagio, pelo ARMEJ da Taxa de Regulacio e Fiscalizaggo (TRF), que é a
remuneragfo devida a agéncia pelo exercicio das competéncias municipais de regulagio e
fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento bésico (fato gerador), sendo sujeitos passivos
as entidades publicas ou privadas que prestem servigos de saneamento basico e que se

submetam & regulacfio e a fiscalizagdo da agéncia reguladora.
CAPITULO V - DA AGENCIA REGULADORA

Art. 10. A Agéncia Reguladora é o Orgéo executivo do conséreio publico Agéncia Reguladora

de Saneamento Basico do Mucuri e Jequitinhonha.
Art. 11. A ARMEJ sera composto pelos seguintes 6rgios:

L Assembleia Geral, como 6rgéo de deliberagdo m4xima;
II.  Diretoria Executiva;
IIl.  Diretoria Geral;
IV.  Procuradoria J uridica;
V.  Geréncia Adminjstrativa;
VI Ouvidoria;

VIIL Coordenadorias;

Secdo I - Da Assembléia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral, insténcia deliberativa maxima do ARME]J, é érgdo colegiado

composto apenas pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.




§1° Os Vice-Prefeitos poderéio participar de todas as reunides da Assembleia Geral com direito
a VOZ.

§2° No caso de auséncia de Prefeito Municipal, o respectivo Vice-Prefeito assumirs a

representagéo do Municipio consorciado na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

§3° O disposto no § 2° desta Clausula n#o se aplica caso o Prefeito Municipal tenha designado
um representante especialmente para a Assembleia Geral, o qual assumir4 os direitos de voz e

voto,
§4° Ninguém podera representar dois ou mais Municipios consorciados na mesma Assembleia.

§5° Nenhum funcionario do ARMEJ poderd representar qualquer Municipio consorciado na
Assembleia Geral, e nenhum servidor de um Municipio consorciado podera representar outro

Municipio consorciado.

Art 13. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 3 (tr€s) vezes por ano e, na forma do

Estatuto, sempre que convocada.

§1° As convocagdes da Assembleia Geral serfio publicadas no sitio eletrénico do ARMEJ,

orgéo oficial de publicacdes da AGENCIA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§2° A Assembleia Geral ser instalada com a presenca de 1/3 (um tergo) dos Municipios

consorciados, que sem encontrarem com regularidade financeira para com a AGENCIA.
§3° As reunides da Assembleia Geral sero presididas pelo Presidente da ARMELJ.
Art. 14. Cada um dos Municipios consorciados terd direito a um voto na Assembleia Geral.

§1° O voto sera publico e simbélico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como
estdo; os contrérios que se levantem”, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de

julgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade a servidores da AGENCIA ou a ente

consorciado.
§2° Nos casos de eleigio de Presidente e Diretores, o voto ser4 ptiblico e nominal.

§3° O Presidente, salvo nas eleigdes, destituigSes e nas decisbes que exijam quoérum

qualificado, votar4 apenas para desempatar.




Art. 15. A Assembleia Geral seré instalada com a presenga minima de 1/2 (um metade) dos

entes consorciados com regularidade financeira com o ARMEL.

§1° Em matérias que versem sobre aprovagéo, alteragéo de Contrato de Conséreio Plblico e
Estatuto, elei¢io e destituigdo do Presidente, deverad haver a convocagdo de Assembleia
especifica para esse fim, observando-se o quérum qualificado de maioria absoluta dos entes

consorciados com regularidade financeira com o ARMEJ.

§2° Em todos os casos de deliberagio em que nio houver a exigéncia de quérum qualificado,
serdo realizadas 2 chamadas com o intervalo de 20 minutos, ainda assim se persistir a auséncia
da maioria dos entes consorciados as decisdes serfio tomadas pelo voto favoravel de 50%

(cinquenta por cento) mais um entre os entes consorciados presentes .
Art. 16. Compete a Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso, na ARMEJ, de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de

IntengBes apds 2 (dois) anos de sua instalag&o;

II - Deliberar sobre alteragéo no Contrato de AGENCIA Publico;
IIT - Deliberar sobre a excluso de Municipios consorciados;

IV - Deliberar sobre a mudanga da sede do ARMEY;

V - Deliberar sobre a destituigio de membro da Diretoria Geral do ARME], quando instaurado

procedimento disciplinar, e este for acompanhado de parecer favoravel ao desligamento;
VI - Elaborar e deliberar sobre propostas de alteragéo dos Estatutos e dos regimentos;

VII - Eleger o Presidente do ARMEJ, para mandato de 2 (dois) anos, permitida sua reeleicéo

para um unico perfodo subsequente, bem como destitui-lo;

VIII - Propor alteragdio do quadro de empregados e deliberar sobre a concessdo de reajustes e
de revisdo de salarios do ARMEJ;

IX —~Realizar as seguintes aprovagdes:

a) o plano plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;




¢) o orgamento anual do ARMEJ, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio; d) a
realizagio de operagdes de crédito;

e) a alienagfo e a oneragéo de bens do ARMEJ ;

f) os planos, estatutos e regulamentos do ARMEJ ;e

g) a cesséo de funcionarios, com ou sem 6nus para 0 ARME], por Municipios consorciados
ou por ¢rgéos publicos e entidades conveniadas.

X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pela ARMELJ;
b) o aperfeigoamento das relagdes do ARMEJ com orghos publicos, entidades e empresas
privadas; X1 - deliberar sobre aquisig#o, cessdo, doagdo, venda ou aluguel de bens, méveis

e equipamentos integrantes do patriménio do ARMEJ ;

XII - elaborar e deliberar sobre propostas de Regimento Interno da Assembleia Geral e de suas

alteragdes;

XIII - deliberar sobre a fixagso, revisio e reajuste dos valores de taxas e tarifas e outros pregos

publicos, referentes aos servicos prestados pela ARMELJ;

§1° As competéncias arroladas nesta Clausula nio prejudicam que outras sejam reconhecidas

pelos Estatutos.

§2° A aprovagio de deliberagdes sobre as matérias previstas nos incisos II, III, IV ¢ V exige o

voto de 3/5 (trés quintos) dos consorciados presentes na Assembleia.
Se¢do IT - Da Diretoria Executiva

Art. 17. A diretoria da ARMETJ ser composta por chefes do poder executivo dos municipios

consorciados, eleitos em assembleia geral, com os seguintes cargos:

I.  Presidente
Il.  Diretor Administrativo

II.  Diretor Financeiro

Art. 18. Seus membros serfio eleitos em Assembleia convocada com pelo menos 15 (quinze)

dias de antecedéncia, na qual conste expressamente esse assunto em pauta, podendo ser




apresentadas candidaturas em até 15 (quinze) dias antes da data de realizagdo da Assembleia;
somente serdo aceitos como candidatos, chefes de poderes executivos de entes consorciados

devidamente empossados (ou diplomados) e em dia com suas obrigages pecunidrias para com
a AGENCIA.

§1° Na eleigéio, podera ocorrer por votagio por aclamagéio e caso existam mais de uma

candidatura, o voto sera ptiblico ¢ nominal,

§2° Seré considerado eleito o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais
um dos votos dos consorciados que estejam em dia com suas obrigagles contratuais e

estatutdrias, até 40 (quarenta e cinco) dias antes da eleiggo.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais
um dos votos dos consorciados, realizar-se-a segundo turno da eleig8o, na mesma Assembleia,
cujos candidatos serfio os dois candidatos mais votados; no segundo turno serd considerado

eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos validos, exceto brancos e nulos.
§4° Em caso de empate, ser4 eleito o concorrente mais idoso.

§5° O mandato da diretoria executiva ser4 de dois anos, sem possibilidade de reelei¢do.
Art. 19. Compete ao Presidente do ARMEJ:

I - Convocar e presidir as reunies da Assembleia Geral e dar voto de qualidade;

Il - Representar o ARMEJ ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

III - Nomear e exonerar os membros da Diretoria Geral do ARME], devendo esses atos ser

submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral;

IV - Firmar convénios, contratos, parcerias e acordos de qualquer natureza em nome do
ARME]J,

V - Movimentar, em conjunto com o Diretor Geraldo ARME], as contas bancérias ¢ os recursos

financeiros, podendo esta competéncia ser delegada ao Diretor Administrativo e F inanceiro;

VI - Ordenar as despesas do ARMEJ e responsabilizar-se pelas prestagdes de contas, podendo

estas competéncias serem delegadas ao Diretor Geral;



VII - Exercer outras competéncias que néio tenham sido outorgadas por este Protocolo de

IntengBes, que visem zelar pelos interesses do ARME] ;

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Protocolo de Intengdes, Estatutos, Regimentos, Resolugdes
¢ outros atos do ARME].

§1° Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugiio administrativa, o

Presidente do ARMEJ poder4 praticar atos ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo:

L.

IL

HI.

V.

VI

Representar e prestar assisténcia ao Presidente nas fungdes politico-administrativas;

Monitorar e avaliar a eficiéncia e a economia dos sistemas de gestdo administrativa,
promovendo a execucio de medidas para simplificagfio, racionalizagio e

aprimoramento de suas atividades.
Analisar e emitir parecer sobre o gerenciamento dos recursos e bens do consdrcio;

Acompanhar e controlar a execug&io de contratos e convénios celebrados pelo Municipio

na sua area de competéncia;

Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de pessoas
visando & valorizagio, o desenvolvimento de competéncias ¢ a qualificacdo do
desempenho dos servidores publicos a fim de garantir o cumprimento da missfo

institucional.

Formular e executar normas e procedimentos da administragfio de servidores e horarios

de funcionamento.




Art. 21. Compete ao Diretor Financeiro:

I.  Corrigir monetariamente os valores mencionados no contrato de Conséreio Piiblico

¢ neste Estatuto, observando os indices oficiais e a legislagio em vigor;

IL. Autorizar a instauragio de procedimento para contratagio por dispensa ou

inexigibilidade de licitag#o;

III. Realizar anélise, por si ou comissdo nomeada, da titulagiio de emprego publico para
fins de percepgdo de beneficios trabalhistas previstos no regulamento do Conséreio

e aprovados por Assembleia;

IV. Movimentar, substituindo o Presidente do Conselho, juntamente com o

Superintendente, as contas bancérias do Consércio, quando nomeado para esta
finalidade;

V. Elaborar plano de atividades e a proposta orgamentéria anual em conjunto com os

técnicos, submetendo a presidéncia do Consorcio.

Secéio III - Da Diretoria Geral

Art. 22, O emprego piblico de Diretor Geral da ARMEJ devera ser ocupado por profissional
de nivel superior com formag#o pertinente as finalidades do Consércio e deter experiéncia na

area de saneamento, sendo o cargo de livre admiss3o e exoneragdo.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral podera exercer, por delegagio, atribuigﬁes de competéncia

do Presidente do Conséreio.

Art. 23. Compete ao Diretor Geral:
I. Promover a execugdo das atividades do Conséreio;
II. Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;

II. Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

IV. Elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral efou

Extraordindria e Conselho Fiscal;

V. Movimentar em conjunto com o Presidente e Diretor Financeiro, as contas bancérias

e os recursos do Conséreio;

VI. Elaborar as PrestagSes de Contas dos auxilios e subvenges concedidas ao




Consoreio para apresentagéio a Assembleia Geral e/ou Extraordindria e ao Orgdo

Concessor;
VIL. Dar publicidade anualmente do Balango Anual do Conéércio;

VIIIL. Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral e/ou Extraordinaria que estejam de acordo com o plano de

atividades, mediante cotagio prévia de pregos, obedecendo a legislagdo de licitagsio;

IX.Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo

expediente;

X. Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral

e/ou Extraordinaria;

XI. Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelas Assembleias e pelo Conselho

Fiscal;

Art. 24. Os membros da Diretoria Geral, com o término de seus respectivos mandatos ou
exonerados a pedido (rentincia), ficam impedidos do exercicio de atividades ou de prestar
qualquer servigo na area de regulagdio e fiscalizagfio dos servigos pliblicos de saneamento basico
no &mbito dos municipios vinculados 4 ARMEJ por um periodo de 12 (doze) meses, contados

do término do seu mandato ou do ato administrativo de desligamento.
Seg¢do IV - Da Procuradoria Juridica

Art. 25. A Procuradoria Juridica do ARMEJ ¢ o orgho de assessoramento juridico e de
representagfio da AGENCIA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, estruturada com os

cargos de Procurador Geral, Advogado ¢ Assistente Juridico.
Art. 26. Compete & Procuradoria Juridica do ARMEJ:
I - Representar e defender os interesses do ARMEJ em processos judiciais ou administrativos;

II - Assessorar juridicamente e extrajudicialmente os membros da Diretoria Geral e Conselhos

de Regulagfo e Controle Social, emitindo pareceres e notas juridicas sobre as questdes que lhe

forem submetidas;

III - Revisar minutas de editais, contratos, convénios, acordos, resolu¢Ses e outros atos e

documentos oficiais;




IV - Emitir pareceres ¢ auxiliar nos procedimentos licitatdrios;

V - Prestar orientagfo juridica, mediante informagdo, acerca do cumprimento das decisdes e

ordens judiciais dirigidas as unidades organizacionais do ARMEJ;

VI - Coordenar, no ambito do ARMEJ a elaboragdo de informagdes e respostas a diligéncias

ou recursos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado ou outro orgéo fiscalizador;

VII - Emitir pareceres, preliminar e conclusivo, acerca das sindicincias e processos

administrativos disciplinares no 4mbito do ARMEJ;
VIII - Emitir parecer nas avaliag&es de estagio probatdrio;
IX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos do ARMEJ ;

X - Utilizar, manter e conservar as instalagSes, os méveis e os equipamentos do ARMEJ

destinados ao exercicio de suas atividades;
Secdo V - Da Ouvidoria

Art. 27. A Ouvidoria é o érgdo responsavel pelo relacionamento entre 0 ARMEJ e os usuérios,
0s prestadores dos servigos de saneamento bdsico e com a comumdade com vinculag#o

hierarquica & Diretoria Geral.
Art. 28. Compete 4 Ouvidoria do ARMEJ:

I - Atuar junto aos usudrios e aos prestadores dos servigos de saneamento bésico, a fim de
dirimir possiveis duvidas e intermediar a solugdo de divergéncias, criando um canal de
comunicagéo direto entre o0 ARMEJ os titulares e os usudrios de seus servigos, a fim de aferir

o grau de satisfa¢io destes wltimos e estimular a apresentacdo de sugestdes;
II - Registrar reclamacdes e sugestdes sobre os servigos regulados pela ARMEJ ;

III - Encaminhar e acompanhar os processos de reclamagdes aos prestadores dos servigos de

saneamento bésico e ao 6rgéo técnico para fins de solugdo do problema e aplicagdo das sang¢des

cabiveis;

IV - Atuar como canal de comunicagéo entre 0 ARMEJ a comunidade, drgdos de imprensa e

outras midias, emitindo comunicados, releases e produzindo materiais para divulgacgo;




V - Elaborar um programa integral de informagé&o para assegurar ao usuério dos servigos do

ARMEJ 0 acompanhamento do servigo prestado pela agéncia;
VI - Desenvolver atividades que garantam os direitos do usudrio dos servigos do ARMELJ;

VII - Apoiar a Diretoria Geral do ARMEJ na elaboragdo e divulgagio de manuais informativos
dos direitos dos usuérios, dos procedimentos disponiveis para o seu exercicio e dos Orgéos e

enderecos para apresentacéio de queixas e sugestdes;
VIII - Instituir programa de avaliagéo dos servigos ptiblicos prestados pela ARMEJ;

IX - Gerir as rotinas da Ouvidoria, sempre com apoio técnico das reas relacionadas, bem como

receber as demais solicitagSes dos usuérios dos Servigos;

X - Instalar o processo administrativo de solugdo de conflitos entre agentes dos setores

regulados, bem como entre agentes e usuarios dos Servigos, sempre com o apoio técnico das

Diretorias relacionadas;

XI - Gerenciar o site do ARMEJ na Internet e outras midias eletrbnicas e impressas de

comunicacio

XII - Apoiar a Diretoria do ARMEJ na elaborago e divulgagdo de manuais informativos dos
direitos dos usudrios, dos procedimentos disponiveis para o seu exercicio e dos drgfos e

enderegos para apresentagtio de queixas e sugestes;

XII - Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas & comunicagéo
institucional do ARMELJ;

Sec¢do VI - Das Coordenadorias

Art. 29. As Coordenadorias da ARMEJ tem vinculagdo hierérquiéa a Diretoria Geral, e sgo
responsaveis pela realizagiio de atividades de gestdo de projetos e promogio da qualidade no
ambito do saneamento bésico, realizando agOes voltadas para o desenvolvimento de estratégias,
criagdo e gerenciamento de indicadores de desempenho e apoio na capacitagdo dos prestadores

de servigos de saneamento basico dos Municipios regulados e fiscalizados.
Art. 30. Para efetividade das atividades serdo divididas em trés coordenagdes:

L. Coordenadoria de Recursos Hidricos e Esgotamento Sanitario;




II.
II1.

Coordenadoria de Residuos Solidos Urbanos;

Coordenadoria de Urbanismo e Drenagem.

Art. 31. Compete & Coordenadoria de Recursos Hidricos e Esgotamento Sanitdrio:

L.

1I.

1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Planejar, acompanhar e avaliar a prestagéo de servigos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario nos municipios regulados pela ARME]J ;

Desenvolver estudos técnicos e emitir pareceres sobre os planos de recursos hidricos e
saneamento basico apresentados pelos prestadores de Servigos;

Fiscalizar a qualidade dos servigos de tratamento, distribuigdo de dgua e
coleta/tratamento de esgoto, conforme os padrdes legais e regulamentares;

Propor e monitorar indicadores de desempenho relacmnados a gestdo de recursos
hidricos e a0 esgotamento sanitario; ’

Emitir relatérios técnicos sobre a qualidade da 4gua e a eficiéncia dos sistemas de
esgotamento sanitério;

Atuar na mediagfio de conflitos entre usuérios e prestadores de servigos de recursos
hidricos e saneamento;

Promover a capacitagfio e orientagdo técnica dos operadores e gestores de sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

Elaborar estudos técnicos para a instituigdo ou o reajuste de taxas e tarifas referentes
a0s servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

Colaborar com a Ouvidoria e a Diretoria Geral na elaboragéio de campanhas educativas
e informativas para a populagdo sobre o uso consciente da 4gua e o papel do

esgotamento sanitério.

Art. 32. Compete & Coordenadoria de Residuos Sélidos Urbanos:

I

1.

Planejar e fiscalizar a execugéo dos servi¢os de manejo de residuos sélidos urbanos nos
municipios regulados pela ARMEJ;

Emitir pareceres técnicos sobre os planos municipais e intcrmunicipais de gestéo de
residuos sélidos, incluindo a coleta seletiva e a disposig#o final dos residuos;
Monitorar o desempenho dos sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagfo

final de residuos s6lidos;




A

VI

VIL

VIIL

IX.

Propor a implementagdo de programas de incentivo a reciclagem e a reutilizagdio de
materiais;

Fiscalizar a operagdo de aterros sanitérios e demais locais de destinag@io final de
residuos, assegurando a conformidade com as normas ambientais e sanitérias;
Elaborar indicadores e relatérios sobre a eficiéncia e a sustentabilidade dos servigos de
manejo de residuos sélidos urbanos;

Promover capacitagfio técnica para os profissionais que atuam no setor de residuos
solidos, incluindo catadores de materiais reciclaveis e gestores municipais;

Elaborar estudos técnicos para a instituig&o ou o reajuste de taxas e tarifas relacionadas
a gestdo de residuos sélidos urbanos;

Contribuir para a elaboragio de campanhas de conscientizagio sobre a redugfo,

reutilizagéio e reciclagem de residuos, em parceria com a Ouvidoria e outras areas,

Art. 33. Compete & Coordenadoria de Urbanismo e Drenagem:

II.

I1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

Planejar e fiscalizar projetos e servigos relacionados ao urbanismo e & drenagem urbana
nos municipios regulados pela ARMEL;

Desenvolver e acompanhar estudos técnicos sobre o planejamento urbano e a gestdo de
areas publicas;

Propor e monitorar indicadores de desempenho relacionados 3 drenagem urbana,
urbanismo e infraestrutura publica;

Fiscalizar obras e intervengdes urbanas, assegurando a conformidade com os projetos
aprovados e as normas técnicas aplicdveis;

Assessorar tecnicamente 0s municipios regulados na elaborag:ao e execucdo de planos
diretores ¢ projetos de infraestrutura urbana;

Emitir pareceres sobre a viabilidade técnica e econdmica de projetos de drenagem e
urbanismo;

Elaborar estudos técnicos para a institui¢do ou o reajuste de taxas e tarifas relacionadas
a servigos de urbanismo e drenagem urbana;

Supervisionar contratos de obras publicas e servigos de engenharia vinculados as areas
de drenagem e urbanismo;

Propor inovagdes tecnoldgicas e solugGes sustentavels para desafios relacionados a

drenagem urbana e ao planejamento urbano;




X.  Elaborar relatérios técnicos sobre as condi¢es e eficiéncia dos sistemas de drenagem

Art. 34. Cada Coordenadoria sera estruturada pelos seguintes cargos, com suas atribuigdes

sendo especificadas em anexo tinico

a) Analistas de Fiscalizagdo e Regulagio;
b) Analistas técnicos operacionais;

¢) Analistas financeiros;

d) Assessor administrativo;

e)Auxiliar administrativo;

1) Motorista;

Secdo VII - Geréncia Administrativa

Art. 35. A Gerénecia Administrativa da ARMEJ é o orglo responsével pelo suporte
organizacional e pela gestdo administrativa, financeira, de recursos humanos, compras e

licitagBes, visando garantir eficiéncia, transparéncia e legalidade nos processos internos.
A Geréncia Administrativa compreende as seguintes fungdes:

L. Recursos Humanos (RH):

1. Planejar e executar politicas de gestdo de pessoas, incluindo recrutamento, selego,
admisséo, treinamento, avaliacéo de desempenho e desligamento de colaboradores;

2. Gerenciar a folha de pagamento, beneficios, férias, licencas ¢ demais direitos
trabalhistas e estatutarios dos servidores da ARME]J;

3. Desenvolver e implementar programas de capacitagio e qualificagio para os
colaboradores da Agéncia; v

4. Promover agSes voltadas ao bem-estar e qualidade de i‘/idaz no ambiente de trabalho;

5. Garantir o cumprimento das normas trabalhistas e regulamentagdes aplicaveis aos
servidores da ARMEJ;

6. Manter atualizados os registros funcionais dos servidores e colaboradores;




7.

Apoiar a Diretoria Geral em questdes relacionadas gestdo de pessoas.

II. Controle Interno:

1.

Supervisionar e fiscalizar os procedimentos internos da ARME], garantindo o
cumprimento das normas legais, regulamentos e diretrizes internas;

Avaliar os processos administrativos e financeiros, propondo melhorias que assegurem
maior eficiéncia e redugso de riscos;

Monitorar a execugfio or¢amentéria e financeira da Agéncia, zelando pela legalidade e
transparéncia das operagées;

Elaborar relatérios de auditoria interna e apresentar recomendagfes para a Diretoria
Geral ¢ os Conselhos;

Acompanhar e monitorar o cumprimento das determinagdes e orientagSes do Tribunal
de Contas e outros 6rgdos de controle externo;

Implementar medidas preventivas e corretivas para garantlr a regularidade e
conformidade das atividades da ARME].

II1. Financeiro:

Gerenciar a execugio orcamentria e financeira da ARME], incluindo a elaboragfo de
bropostas orgamentdrias e relatérios de execugéo financeira;

Supervisionar os processos de arrecadag@o de receitas, pagamento de despesas e demais
movimentagGes financeiras da Agéncia;

Garantir o correto registro contébil de todas as operagdes financeiras, em conformidade
cOm as normas vigentes;

Propor estratégias para o equilibrio financeiro e a sustentabilidade econdmica da
ARME]J;

Elaborar demonstrativos financeiros e prestar contas 3 Dlretona Geral e aos Conselhos
de Regulagdo e Controle Social;

Monitorar e garantir a conformidade com as legislagBes tributérias e fiscais aplicaveis.

IV. Tesouraria:

L.

Realizar o controle diario do fluxo de caixa, garantindo a disponibilidade de recursos

para atender as obrigagSes financeiras da ARMEJ ;




Efetuar pagamentos, reebimentos e demais movimentag:ﬁesbﬁhanceiras, assegurando a
correta aplicagdio dos recursos;

Gerenciar as contas bancédrias da ARMEJ » Incluindo a conciliagio bancéria e a
movimentagiio em conjunto com o Diretor Geral, quando aplicavel;

Organizar e manter arquivados todos os comprovantes e documentos relacionados as
operagdes financeiras da ARMEJ:

Elaborar relatérios sobre a situacdo financeira da Ageéncia, informando periodicamente
a Diretoria Geral e o setor Financeiro R |

Assegurar a aplicagio de normas e procedimentos de seguran¢a no manuseio de

recursos financeiros.

V. Pregoeiro, Compras e Licitacdes:

Coordenar ¢ conduzir os processos de compras e contratagdes de bens e servigos, em
conformidade com a legislagfio vigente e as normas internas da ARMEI;

Elaborar e publicar editais de licitagdo, termos de referéncia e outros documentos
necessarios para os processos licitatérios;

Realizar pregdes presenciais ou eletrénicos, atuando como pregoeiro, de acordo com as
necessidades da Agéncia;

Garantir a transparéncia e a legalidade nos processos de contratagfo, assegurando a
igualdade de condi¢des entre os participantes;

Avaliar e negociar propostas comerciais durante os prbcesSos de compra e licitago,
buscando condigdes vantajosas para a ARMEJ;

Manter o controle e o registro atualizado de todos os contratos firmados pela ARMEJ,
zelando pelo cumprimento das cldusulas contratuais;

Gerir o cadastro de fornecedores ¢ promover a ampla divulgagfo das oportunidades de
contratagéio publica;

Elaborar relatérios e prestar informagdes sobre os processos de compras ¢ licitagdes &
Diretoria Geral € aos Conselhos competentes;

Acompanhar a execugio dos contratos e resolver eventuais inconsisténcias, em

articulagdo com os setores responsaveis.



Pardgrafo \inico. A Geréncia Administrativa devera atuar de forma integrada com as demais
areas da ARMEJ, promovendo a eficiéncia operacional e o ahnhamento estratégico das

atividades.

Subsecio I - Dos Conselhos Municipais de Regulagio e Controle Social

Art. 36. Os Conselhos de Regulaggo e Controle Social séo Orgéos consultivos, vinculados aos
Municipios integrantes do ARMEJ e serfio criados em cada Municipio regulado e fiscalizado

pela agéncia reguladora.

Art. 37. Cada um dos Conselhos Municipais de Regulagéio e Controle Social serd composto,

no que couber, por 1 (um) representante:

I - do titular dos servigos de saneamento basico;

Il - de 6rgéos governamentais relacionados ao setor de saneamento basico;
III - dos prestadores de servigos publicos de saneamento basico;

IV- dos usudrios de servigos de saneamento bésico;

V - de entidades técnicas, organizacSes da sociedade civil ¢ de defesa do consumidor

relacionadas ao setor de saneamento basico.
Art. 38. Compete aos Conselhos Municipais de Regulaggo e Controle Social:

I - avaliar as propostas de fixagfo, revisio e reajuste tarifario dos servigos de saneamento basico

no dmbito do Municipio consorciado/regulado;
Il - encaminhar reclamagées e denunciar irregularidades na prestagsio de Servico;
III - elaborar, deliberar e aprovar seu Regimento Interno, bem como suas posteriores alteragdes.

§1°. As competéncias do Conselho Municipal de Regulaggo e Controle Social sfo limitadas as

matérias relativas ao Municipio em que se encontram instaladas,

§2°. Cada Municipio regulado e fiscalizado fornecerd ao seu Conselho Municipal de Regulagio

e Controle Social a estrutura fisica necessaria para o exercicio de suas atividades.




Art. 39. Os Conselhos Municipais de Regulaggo e Controle Social reunir-se-#0 ordinariamente
1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado. Cada um dos membros do

Conselho de Regulagsio e Controle Social terd direito a um voto em suas reunides.

§1°. Ninguém poders representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa mesma

reunifo do Conselho de Regulag#o e Controle Social.

§2°. As formas de convocagtio e de funcionamento do Conselho de Regulagfio ¢ Controle Social

serdo definidas em seu regimento interno ¢, €m sua auséncia, por normativo do ARMEJ.
CAPITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E DA REVISAO

Art. 40. Das decisdes administrativas decorrentes de processos administrativos do ARME]J

cabe recurso.

§ 1°. Os recursos administrativos admitidos nos processos administrativos do ARMEJ sdo o

Pedido de Reconsideragéo e o0 Recurso de Revisdo.

§ 2°. O Pedido de Reconsideragéo sers dirigido ao Diretor que proferiu a decisdo e este ter

prazo de 05 (cinco) dias para reconsiderd-la ou manter sua decisfo, sempre fundamentando as

suas razdes.

§ 3°. Uma vez negado o Pedido de Reconsideragio é cabivel a apresentacdo de Recurso de

Reviséo, que serd remetido ao Diretor Geral, para anélise e julgamento da Diretoria Executiva,

§ 4°. A interposicgio de recurso administrativo independe de pagamento de custas, caugfo ou

qualquer tipo de garantia.

Art. 41. O prazo para apresentacdo do Pedido de Reconsideragdo & de 05 (cinco) dias tteis e o
prazo para a interposi¢#io de Recurso de Revisdo & de 10 (dez) bdias:ﬁteis, sempre contados da

ciéncia ou divulgagio oficial da decisdio.
§ 1° O ARME] ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para concluir o processo administrativo.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde

que justificado.

Art. 42. Uma vez admitido o recurso € autorizado o sen processamento, aplica-se o efeito
suspensivo.




Art. 43. Da apresentagio do Recurso de Reviso seréo intimados os demais interessados para

que, no prazo de 05 (cinco) dias Giteis, apresentem as manifestages que entenderem pertinentes.

Parigrafo Unico. O nio provimento do recurso nfio impede 0 ARMEJ de rever de oficio o ato

ilegal, desde que nfo ocorrida preclusdo administrativa.
CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 44. O patrimdnio do ARMEJ constituir-se-4 de:
I- bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; e
ll-bens e direitos doados por entes, entidades e 6rgéos piblicos e organizagdes privadas.

Art. 45. As atividades da agéncia reguladora ARMETJ serfio custeadas por recursos financeiros

provenientes de;

I - taxa de regulagfio e fiscalizag8io ou pregos regulatérios;

IT - contrato de Programas;

III - eventuais sangSes pecunidrias aplicadas aos prestadores de Servico;
IV-subveng@es recebidas de entes publicos néo consorciados;

V - repasses financeiros dos Municipios consorciados;

VI - doagBes de origens diversas.

VII - Outras Receitas Proprias.

Parigrafo Unico - As receitas decorrentes de sangses pecunidrias aplicadas aos prestadores de
servigos conforme previsto no item 111, serfio revertidas ao Municipio regulado e fiscalizado
sempre que existir fundo municipal especifico para que delibere pela aplicacdo de tais valores

em programas de educagfo ambiental ou de melhorias do saneamento bésico.
CAPITULO VIII - DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 46. Terfio acesso a0 uso dos bens e servicos do ARMEJ todos aqueles Municipios
consorciados que tenham contribuido para a sua aquisi¢ao, sendo que o acesso daqueles que

néo tenham contribuido dar-se-4 nas condi¢des a serem deliberadas pela Diretoria Geral.




Art. 47. Tanto o uso dos bens como ¢ dos servigos serfio regulamentados em cada caso, pela

Assembleia Geral do ARMEJ usando de suas atribuices soberanas de deliberagdo.

Art. 48. Respeitadas as respectivas legislagSes dos Municipios, cada membro consorciado ou
conveniado poderd colocar a disposi¢do do ARMEJ os bens de seu préprio patrimdnio e os
servigos de sua prépria administragdo para uso comum, conforme regulamentagdio que for
aprovada pela Assembleia Geral do ARMEJ. |

-

CAPITULO IX - DA SAIDA DA AGENCIA REGULADORA

Art. 49. A retirada de Municipio da Agéncia Reguladora ARMEJ dependers de ato formal de

Seu representante na Assembleia Geral do ARME].

Art. 50. A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o regulador que se retira
e 0 ARMEJ.

§1°. Os bens destinados a0 ARMEJ pelo Municipio regulado que se retiram, ndo sendo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de decisgio de 2/3 (dois tergos) dos

Municipios consorciados, manifestadas em Assembleia Geral do ARMEJ,

§2°. Os bens destinados a0 ARMEJ pelo Municipio consorciado que se retira, e ndo revertidos

ou retrocedidos, como previsto no § 1°, ficarsio automaticamente incorporados ao patriménio
do ARMEJ.

CAPITULO X - DA ALTERACAO E EXTIN CAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 51. A alteracdo e extingdio do Estatuto Social do ARMEJ dependerfo de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral do ARMEJ.

§1°. A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagdo dos bens, podendo ser doados a qualquer
entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes a ARMEJ ou, ainda, alienados

onerosamente para rateio de seu valor entre os Municipios regulados na proporgéo também
definida em Assembleia Geral do ARME),

§2°. Até que haja decisiio que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os Municipios
regulados responderdo solidariamente pelas obrigagSes remanescentes, garantido o direito de

regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigaggo.




§3°. Com a extingio, o pessoal cedido & ARMEJ retornard aos seus érgéos de origem ¢ os
empregos piblicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com a
ARME].

CAPITULO XI - DOS FUNCIONARIOS

Art. 52. A contratagfio de empregados publicos pela ARMEJ somente sera realizada por meio
selecdo publica nos termos do art. 37 da Constitui¢fio Federal e observadas as condigdes do

Estatuto Social da agéncia reguladora.

Paragrafo tinico. Excetua-se da regra de contratacdo por processo seletivo publico a nomeagéo
dos membros da Diretoria Geral e Coordenadores, que dar-se-4 por indicagdo do Presidente do

ARMEJ com ratificagfio da Assembleia Geral e os cargos em comissdo descritos neste Estatuto.

Art. 53. A contratagdo de empregados do ARMEJ seré regida pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho - CLT, mais beneficios sociais.

Art. 54. Sdo requisitos a serem observados no processo de admisséio dos empregados do
ARMEJ, e nas avaliagSes peri6dicas, as habilidades de organizagio, boa redagéo, pensamento
estruturado e boa comunicagéo. S#o esperadas, ainda, as atitudes de responsabilidade, respeito,

transparéncia e pré-atividade.

Pardgrafo dnico. Os funciondrios deverdo desempenhar suas atividades em consonancia com

a miss#o, visdo, objetivos e valores definidos no planejamento estratégico do ARMEJ.
CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS DO TRABALHO
Secdo I - Da Jornada de Trabalho

Art. 55. A jornada de trabalho dos funcionérios do ARMEJ sera de 30 a 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada de 6 (seis) a 8 (oito) horas, distribuidas de segunda-feira 3 sexta-feira,

com intervalo de minimo 1h e maximo de 2h para almogo ¢ descanso.

Art. 56. Serdio admitidas horas extraordinarias desde que, previamente autorizadas pelo

superior hierdrquico, nos termos previstos na Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT.




Pardgrafo Unico. Mediante autorizagfo da Assembleia Geral € com a expressa autorizagfo
escrita dos empregados, serd possivel a compensacéo de horas através do regime de banco de

horas, sempre observadas as regras da legislaggo trabalhista sobre o tema.
Secdo II - Da Frequéncia

Art. 57. Os empregados do ARMEJ devem registrar diariamente seus horérios de entradas e
saidas, através de livro-ponto, controle biométrico ou outra forma de controle definida pela

Diretoria Geral.

Art. 58. As faltas ao trabalho somente serfo abonadas mediante apresentacdo de justificativas
admitidas pela Consolidagéio das Leis do Trabalho - CLT ¢ Acordo Coletivo de Trabalho.

Segdo III - Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 59. A critério da Diretoria Geral do ARMEJ , poderd ser concedida ao empregado ocupante
de emprego publico efetivo, licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 02

(dois) anos consecutivos sem remuneragdo e com suspens#o do contrato de trabalho.
Sec¢iio IV - Das Férias

Art. 60. Os empregados do ARMEJ poderfio usufruir férias coletivas, em periodo néio inferior
a 10 (dez) dias corridos, por ocasifio dos feriados de final de ano referentes ao periodo
compreendido entre o Natal ¢ Ano Novo, cujas datas de inicio e término, bem como a

conveniéncia e condigdes, serfo especificadas pela Diretoria Geral do ARMEJ.

§1°. O restante dos dias devidos das férias serd gozado em periodo escolhido pelo funcionario,

desde que nfo conflite com os interesses do ARMEJ,

§2°. Mediante requerimento do empregado poderd ser efetuado o pagamento da primeira

parcela do décimo terceiro salario em conjunto com suas férias ou no més de seu aniversario.
Se¢do V - Da Demisséio

Art. 61. Os empregados publicos admitidos em virtude de concurso publico s6 serdo demitidos

apos a conclusdo de processo administrativo, no qual lhes seja assegurada a ampla defesa.

Secdo VI - Do Pagamento dos Saldrios




Art. 62. O pagamento dos slérios dos empregados publicos do ARMEJ serd efetuado

mensalmente até o 6° dia ttil do més subsequente.
Secido VII - Dos Beneficios Sociais

Art. 63. Em virtude da vedago legal de adogfo de norma coletiva de trabalho aos 6rgéos
publicos, fica admitida a concessdo de beneficios sociais aos empregados do ARMEJ pela

Assembleia Geral, que determinara o seu contetido e abrangéncia.
Secio VIII - Dos Reajustes

Art. 64. Os reajustes a serem realizados para os saldrios, dirias, bem como no ticket refei¢o

serdo implementados por resolugfio administrativa, a ser apfbvadei em Assembleia Geral do
ARMEJ,

CAPITULO XIII - DAS NORMAS PARA UTILIZACAO DE BENS MOVEIS,
EQUIPAMENTOS E DEPENDENCIAS

Art. 65. A Diretoria Administrativa ¢ Financeira expedird manual de procedimentos proprios
para disciplinar a utilizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, maquinas, utensilios e
dependéncias, no qual, apos a devida aprovagfo, deverd ser observado e cumprido pelos
funcionérios do ARME]J.

CAPITULO XIX - DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Art. 66. O Diretor Geral quando for emitir ordem escrita e geral a respeito do modo e forma de

execugio de determinado servigo, comunicar-se-4 através de Instrugfo.

Art. 67. O Diretor Geral quando for emitir ordem escrita de carater uniforme, expedida a
determinados funciondrios, incumbidos de certos servigos, ou do desempenho de certas

atribui¢des em circunsténcias especiais, comunicar-se-a através de Circular.

Art. 68. O Diretor Geral ¢ demais funcionarios se comunicarfio por escrito, individualmente,

entre si, através de Memorando.

Art. 69. Das decisdes da Diretoria Geraldo ARME] serfio emitidas ResolugGes com numeragéo

sequencial, independente do ano de sua edig&o.

CAPITULO XX - DAS ATAS



Art, 70. As atas das ReuniGes serfio catalogadas, revisadas e publicadas, em sua integra, no

sitio eletrbnico do ARMEJ contendo:

I - de forma resumida, os assuntos discutidos, as intervengdes orais e as deliberagdes votadas

na Reunifio, bem como a proclamagéo de resultados.

I1 - lista de presenca, em forma de anexo, com todos os Municipios representados na Reunizo,

indicando o nome dos representantes.
§1°. No caso de votagdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagéo.

§2°. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragBes efetuadas na Reunifio
mediante decisfio na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo; a deciséo serd
tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata deverd indicar expressa ¢

nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§3°. A ata seré rubricada e assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu os trabalhos

da Reunifo.

§4°. Mediante pagamento das despesas de reprodugdo, copia autenticada da ata serd fornecida

para qualquer do povo.
CAPITULO XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71. O ARME] sera regido pelo disposto na Lei federal n° 11.107/2005, pelo Contrato de
Conséreio Piblico do ARMETJ e respectivas leis de ratificagdes, pelo presente Estatuto, os quais

se aplicam somente aos entes federativos que as emanaram.

Art. 72. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente regulado € parte legitima para

exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Estatuto.

Art. 73. As questSes omissas neste Estatuto serfio resolvidas com base no Contrato de

AGENCIA Piblico, na Lei e nas deliberagdes da Assembleia Geral do ARMEI, drgéo
deliberativo maximo do ARMEJ.

Art. 74. O Estatuto da Agéncia Reguladora ARMEJ e suas élteragc“)es, aprovadas em

Assembleia Geral, entrario em vigor ap6s publica¢do do seu extrato na imprensa oficial, sendo

o texto integral disponibilizado no sitio eletronico do ARMEJ e mantido na Internet.




Art. 75. A Agéncia Reguladora ARMEJ sendo associagdo publica, constituida na forma de
Consoéreio Publico, com personalidade juridica de direito publico interno e natureza autarquica,
ndo tem obrigatoriedade de promover o registro civil de seus documentos institucionais, tais

como Estatuto, Atas, dentre outros.

CAPITULO XXII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. O Estatuto ser4 revisado no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir

de sua homologagéo em Assembleia,

Normandes da Costa Jardim
Presidente de ARMEJ
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