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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 156, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a estrutura orgénica da
administragdo publica do Poder Executivo do
Municipio de Tedfilo Otfoni e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Teéfilo Otoni - MG, usando das atribuigdes que the séo
conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei altera a estrutura organica da administragdo plblica do Poder
Executivo do Municipio de Tedfilo Otoni.

Art. 2° - A administragdo pUblica municipal compreende a administragéo direta e a
administragao indireta,

Paragrafo unico. Os érgéos e a entidade da administragdo publica municipal
relacionam-se por subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica ou
vinculagéo.

Art. 3° - A administragéo publica municipal, direta e indireta, atuara mediante a
observancia dos principios previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
assim como os seguintes: razoabilidade, probidade administrativa, interesse
publico, planejamento governamental, transparéncia, eficacia, efetividade,
seguranga juridica, celeridade, economicidade e do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Gnico. Aplica-se & administracéo municipal o disposto no Decreto-Lei n°
4.657/42 (LINDB - Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro).

Art. 4° - Fica delegada ao Prefeito Municipal competéncia para alterar e
estabelecer, mediante decreto, a estrutura e subdivisdes dos 6rgédos e unidades
administrativas que integram as Secretarias Municipais e os demais 6rgdos de
assessoramento direto, respeitadas as competéncias previstas nesta lei.
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§1° - Ficam mantidas as subdivisbes existentes dos 6rgdos e unidades
administrativas e suas respectivas competéncias, até a publicacdo de ato
normativo do Poder Executivo.

§2° - Apds a publicagdo do ato normativo previsto no § 1°, ficam revogadas as
disposicbes contrarias, em especial aquelas previstas na Lei Complementar n°
01/1993 e na Lei Ordinaria n° 3.567/1993.

Art. 5° - A estrutura organizacional, atribuicées dos érgdos e suas unidades
atenderao:

| - a gestéo descentralizada, participativa, transparente e integrada.

Il - o atendimento as demandas populares.

Il - o suporte as agdes de planejamento, implementagdo e monitoramento de
politicas, inclusive as orgamentarias.

IV - o desenvolvimento sustentavel.

V - ainclus&o social e o enfrentamento das desigualdades socioecondmicas.

CAPIiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6° - A administragdo publica indireta constitui-se da autarquia [nstituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni - SISPREV-TO,
pessoa juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, nos
termos de lei municipal especifica.

Art. 7° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni - SISPREV-TO, tem sede e foro na cidade de Tedfilo Otoni.

Art. 8° - Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Tedfilo Otoni - SISPREV-TO, compete a administracdo do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni, com base nas normas
gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art. 9° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo
Otoni - SISPREV-TO possui estrutura administrativa prépria, determinada por lei
especifica.
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Art. 10 - A administracdo municipal direta constitui-se de o6rgdos, sem
personalidade juridica, criados por lei, e compreende:

| - 6rgdos de assessoramento;
Il - secretarias municipais;
Il - 6rgdos autdbnomos.

Art. 11 - Séo 6rgdos de assessoramento que compdem a administragdo direta
municipal:

| - Gabinete do Prefeito.
Il - Consultoria de Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento Organizacional.

Art. 12 - O Gabinete do Prefeito, érgdo responsavel por assistir diretamente o
Prefeito e o Vice-prefeito no desempenho de suas atribuicbes e na integragéo de
suas atuagdes, tem como atribuigcdes:

| - o assessoramento administrativo para instrugdo e analise de matérias de
interesse do Prefeito.

Il - a prestagdo de apoio pessoal ao Prefeito e ao Vice-prefeito, no &mbito de suas
atribuigdes.

lll - a gestdo da agenda pessoal e da correspondéncia encaminhada ao Prefeito e
ao Vice-prefeito.

IV - a coordenacdo de agdes intersetoriais do Poder Executivo, com o apoio da
Secretaria de Governo.

V - a avaliagdo prévia de documentos, pronunciamentos e despachos a serem
assinados pelo Prefeito.

Art. 13 - A Consultoria de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Organizacional,
orgéo responsavel pelo assessoramento do Prefeito nos assuntos afetos as
atividades relacionadas a gestao estratégica, tem como atribuigées:

| - a coordenacado dos trabalhos de elaboragdo e atualizagdo do planejamento
estratégico organizacional, monitoramento e avaliagdo do desempenho da gestdo
municipal.

Il - a participagdo em conjunto com as demais secretarias do processo de
elaboracao, revisao e acompanhamento dos instrumentos de gestao do municipio.
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I - a representagdo do Municipio junto a 6rgdos e entidades colegiados que
demandem a presenga de integrante do Governo para tratar de assuntos ligados &
gestdo estratégica;

IV - a realizagéo da assessoria técnica do processo de planejamento, gestdo e
monitoramento da estratégia organizacional. '

Art. 14 - As secretarias municipais que compdem a administragéo direta e suas
respectivas competéncias sdo as enumeradas nesta lei.

§1° - Compbem a estrutura organizacional da administragdo direta municipal as
seguintes secretarias:

| - a Secretaria Municipal de Administraggo — SMADM.

Il - a Secretaria Municipal de Agropecuaria e Abastecimento — SMA.

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Habitagdo — SMASH.

IV - a Secretaria Municipal de Cultura — SMC.

V - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Economia
Solidaria — SMDETES.

V1 - a Secretaria Municipal de Educagéc — SMED.

VII - a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SMEL.

VIl - a Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA.

IX - a Secretaria Municipal de Governo — SMGO.

X - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMMAS.

Xl - a Secretaria Municipal da Mulher e da Familia — SMPMF.

XIl - a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI.

Xl - a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo — SMPOG.
XIV - a Secretaria Municipal de Satde — SMSA.

XV - a Secretaria Municipal de Segurancga Pablica — SMSP.

XV1 — a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SMSURB

§2° - As secretarias municipais s@o responséaveis pela elaboracdo de diretrizes
internas para o cumprimento de suas competéncias.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragéo, érgéo responsavel por elaborar,
propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrées de
planejamento e gestdo dos recursos municipais além de exercer o apoio técnico e
administrativo as demais secretarias, tem como competéncias:

| - planejar & coordenar as agdes administrativas governamentais.
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Il - elaborar, propor e gerir sistemas de informagdes que ampliem a capacidade de
tomada de deciséo por parte dos gerentes de todos os 6rgaos municipais.

lll - desenvolver, orientar e implementar agées e politicas de gestédo de pessoas,
direcionadas & capacitagdo, qualificagdo, avaliagdo, valorizagdo do servidor
publico, gerir as politicas de satde ocupacional.

IV - promover a orientagdo normativa, a execugéo, o controle e a coordenacéo da
logistica das atividades relativas ao patriménio, compras, suprimentos, transporte,
bem como da gestao das unidades administrativas.

V - promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a
execugao e o controle das atividades de administragdo e pagamento de pessoal da
administragdo municipal.

VI - estabelecer as diretrizes voltadas para o sistema de protocolo e comunicacéo,
no dmbito da administragdo municipal.

VII - promover a gestéo, o recolhimento, a preservagéo, o arquivo e a difusdo do
patriménio documental do municipio, disponibilizando informagdes de modo a servir
ao administrador, ao cidaddo e demais interessados.

VIII - planejar, coordenar, avaliar e acompanhar a execucdo dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade.

IX - coordenar, supervisionar e executar, por meio da unidade competente, os
procedimentos administrativos relacionados as contratagbes publicas e aos
processos licitatorios, nos termos da legislagéo vigente;

X - instituir normas e procedimentos padronizados para o planejamento anual de
contratagcdes, elaboragdo de termos de referéncia, estimativas de pregos e
documentos de formalizacdo de demanda das demais secretarias, em
conformidade com o Plano Anual de Contratagdes;

Xl - assegurar o cumprimento da legislagdo de licitagées e contratos, promovendo
capacitagédo continua dos servidores envolvidos, bem como apoio técnico e
orientagdo normativa as demais secretarias quanto a conformidade de seus
processos;

Xl - coordenar, quando aplicavel, a centralizagdo das compras compartilhadas
entre secretarias, promovendo a economicidade e a padronizagdo dos itens
adquiridos;

Xl - manter sistema informatizado de controle de requisicdes, almoxarifado,
contratos e atas de registro de pregos, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestao dos processos de aquisigdo e suprimento;

XIV - organizar e manter o cadastro de fornecedores e de contratos administrativos
vigentes no ambito do Municipio.
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Art. 16 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Abastecimento tem como
competéncia planejar, promover, organizar, regular, avaliar e executar as acoes
setoriais sob responsabilidade do municipio relativas:

I - a politica agricola do municipio.

Il - ao desenvolvimento sustentavel do meio rural.

Il - ao desenvolvimento e & competitividade do agronegaocio.

IV - & implementacéo de politicas que promovam a produgdo de alimentos seguros
e a segurancga alimentar e nutricional sustentavel.

V - ao desenvolvimento do espago rural, da agricultura familiar e dos povos e
comunidades tradicionais.

VI - ao planejamento, a gestéo, a fiscalizagao e a execugao de projetos de logistica
de infraestrutura rural e de engenharia.

VIl - & promog&o da regularizagéo fundiaria rural.

VIl - a coordenagéo, a gestdo e a fiscalizagdo, de forma direta das unidades de
mercado livre (feiras) e da Central de Abastecimento Municipal.

IX - & formulacao e a ampliagao, ao fortalecimento da producéo, ao processamento
€ ao consumo de produtos agroecoldgicos, organicos e em transicao
agroecoldgica, com énfase nos mercados locais e regionais.

X - ao planejamento, a coordenagéo, a avaliacdo e o acompanhamento da
execugéo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo tem como
competéncia formular, planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acoes
setoriais a cargo do municipio relativas:

| - & execugado e coordenacéo da politica de assisténcia social como politica publica
de direito do cidaddo e dever do Estado, no sistema de protecéo social.

Il - a coordenagédo, formulagdo e implementagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em
consonancia com a politica estadual e nacional de assisténcia social.

Il - & promogao do Plano Municipal de Assisténcia Social.

IV - aprotegéo e defesa dos direitos humanos e as acgoes voltadas para a redugéo
de desigualdades sociais e ao enfrentamento da pobreza.

V - ao estabelecimento de diretrizes para a prestagdo de servigos
socioassistenciais e regulagio das relagbes entre o Municipio e organizagao da
sociedade civil.
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VI - ao desenvolvimento de programas especiais de apoio & populagdo em situagao
de risco e vulnerabilidade social no municipio.

VIl - a realizagéo e gestdo do cadastro de familias beneficiarias dos programas
socioassistenciais do municipio. '

VIII - & garantia do exercicio do controle social e apoio operacional acs conselhos
no dmbito da Secretaria.

IX - a formulagdo e & promogéo de planos, programas e projetos que comp&em a
politica de habitacao.

X - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgéo gestor do Sistema Municipal de
Cultura e tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do Municipio relativas:

I - a formulagdo de politicas culturais democraticas, transversais, participativas,
transparentes e descentralizadas para o Municipio.

Il - ao pleno exercicio dos direitos culturais e & democratizagéo e universalizagéo
do acesso a cuitura.

HI - ao incentivo & produgéo, & valorizagéo e & difuséo das manifestacdes artistico-
culturais do municipio.

IV - a promogéo da diversidade cultural e étnico-racial.

V - a protecéo do patriménio cultural material e imaterial.

VI - a formalizag&o de politicas e programas para valorizacédo dos setores artistico-
culturais do Municipio, incluindo as manifestagbes das culturas populares
tradicionais e urbanas, patrimoniais, indigenas e afro-brasileiras.

VIl - ao fomento da pesquisa em artes, cultura e gestio cultural.

VIII - a elaboragdo da politica municipal de protegdo do patriménio histérico,
artistico e urbano, em articulagdo com a politica urbana do Municipio.

IX - ao incentivo a aplicagdo de recursos privados em atividades culturais, com a
promogao e a coordenacgdo de sua captacéo e aplicagéo.

X - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orcamentarios necessarios ac cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Cultura, no exercicio de suas
competéncias, atuard em cooperagdo com os demais entes federados e com os
diferentes segmentos culturais na articulagéo dos sistemas de cultura.
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Economia Solidaria tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas:

| - a politica municipal de desenvolvimento econémico.

Il - as politicas publicas referentes a ciéncia, a tecnologia e & inovagao.

Il - a atragdo de investimentos para o municipio.

IV - as agdes de fomento ao negdcio e ao empreendedorismo no municipio.

V - as politicas de fomento, estimulo e desenvolvimento da economia solidéria.

VI - ao desenvolvimento dos arranjos produtivos locais, do cooperativismo e do
associativismo municipal.

VIl - as politicas de planejamento e desenvolvimento regional e urbano no
municipio.

VIl - as acdes de regularizacdo fundiaria urbana.

IX - a proposigéo e a coordenagdo da politica municipal de turismo.

X - a implementag&o da politica municipal de turismo, em articulagdo com érgaos e
entidades das esferas de governo federal e estadual.

Xl - ao planejamento, a coordenacéo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execucao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem como competéncia planejar,
dirigir, executar, controlar e avaliar as agbes setoriais a cargo do municipio
relativas:

I - & formulagéo e & coordenago da politica municipal de educagéo e ao exercicio
da supervisao e a avaliagao do ensino das unidades de sua area de competéncia.

Il - ao estabelecimento de diretrizes que regulamentam o ensino publico municipal.
Il - & promog&o e ao acompanhamento das agdes de planejamento e
desenvolvimento dos curriculos e programas escolares.

IV - & pesquisa referente ao desenvolvimento escolar, a fim de viabilizar a
organizagao e o funcionamento da escola.

V - ao desenvolvimento de parcerias, no &mbito de sua competéncia, com a Unido
e com o Governo de Minas Gerais, na forma da lei.

VI - a gestdo e & adequagéo da rede de ensino municipal, ao planejamento e a
caracterizagéo das obras a serem executadas em prédios escolares, ao
fornecimento de equipamentos e suprimentos as escolas e as agdes de apoio ao
aluno.
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VII - as agdes da politica de capacitacdo dos profissionais da educagéo da rede
publica de ensino municipal.

VIl - a divulgagdo das agdes da politica educacional municipal e de seus
resultados;

IX - a organizagéo da acdo educacional para a garantia de contelidos curriculares e
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos estudantes do
campo, indigenas, quilombolas e educacgdo de jovens e adultos, com propostas
pedagogicas que contemplem sua diversidade em todos os aspectos, entre os
quais os sociais, culturais, politicos, econdmicos, de género, de geracéo e de etnia.
X - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliacdo e o acompanhamento da
execucao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo:

I - o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgao - Fundeb.

Il - o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar.

Il - 0 Conselho Municipal de Educaczo - CME.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como competéncias:

| - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do
Municipio que visem ao desenvolvimento social, por meio de acdes relacionadas
ao esporte e ao lazer.

Il — coordenar as praticas de esportes, atividades fisicas e de lazer para a
populagéo.

Il - planejar as atividades de implantagéo e controle de equipamentos esportivos
no Municipio.

IV - a implementagéo da politica municipal de esporte e lazer, em articulagdo com
6rgéos e entidades das esferas de governo federal e estadual.

V - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execucao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.
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Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem como competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acbes setoriais a cargo
do municipio relativas;

I - & politica tributéria e fiscal bem como 3 gestdo dos recursos financeiros.

Il - & orientagdo normativa, a supervisao técnica e ao controle das atividades
contabeis relativas a gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio.

Il - & participagdo na formulagdo da politica municipal de desenvolvimento
econdmico, no ambito de sua competéncia.

IV - & formalizagdo e ao exercicio do controle do crédito tributario e dos
procedimentos relacionados a sua liquidagao.

V - & revisdo, em instancia administrativa, do crédito tributario constituido e
questionado pelo contribuinte.

VI - & aplicacdo de medidas administrativas e penalidades pecunidrias, inclusive de
representacéo para o procedimento criminal cabivel nos delitos contra a ordem
tributaria.

VIl - a orientacdo de seus servidores, mediante a promocao regular de agdes
preventivas observadas as diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do
Municipio.

VIl - a promogdo de programas, projetos e atividades relativos ao
aperfeicoamento, 3 atualizag&o, a capacitacao, 3 especializagdo e ao treinamento
dos seus servidores visando 3 obtengéo de niveis de exceléncia no desempenho
das atribuigbes institucionais da secretaria.

IX - a0 exercicio do poder de policia no &mbito de sua competéncia.

X - ao planejamento, a coordenagédo, a avaliacdo e o acompanhamento da
execucao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Governo tem como competéncia assessorar
diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigbes relativas:

I - & coordenagao do alinhamento institucional & politica governamental.

Il - & coordenaczo da articulagéo politica bem como da relagdo com a sociedade
civil organizada, em especial nas atividades de representacdo e de defesa dos
interesses governamentais do municipio.

Il - & coordenagso e ao planejamento das atividades de cerimonial e eventos do
governo.

IV - & coordenagao da politica e das atividades de comunicagéo social do governo.
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V - a coordenagédo dos convénios e as parcerias com municipios, orgaos e
entidades publicos, conséreios publicos e organizagdes da sociedade civil que
envolvam a saida de recursos da administragéo direta.

VI - a edigéo e a gestao das publicagdes nos Diarios Oficiais.

Vil - ao acompanhamento das proposicdes e das atividades parlamentares junto a
Camara Municipal;

VI - a analise técnico-legislativa dos atos normativos de competéncia do Prefeito.
IX - & assisténcia aos dérgéos da administracdo publica direta do municipio na
elaboragéo de minutas de atos normativos.

X - a andlise prévia de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos
normativos de governo, com vistas a subsidiar as decises do Prefeito no
desempenho de suas atribuicbes legais, em articulagéo com a Procuradoria Geral
do Municipio.

Xl - & elaboragao de estudos técnicos, por solicitagao do Prefeito.

Xll - ao planejamento, a coordenagéo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo responsavel pela agenda
ambiental, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar, coordenar, gerir e
supervisionar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas:

| - & aplicagéo de instrumentos de gestdo ambiental.,

Il — & elaboragdo de projetos ambientais com o objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel no municipio.

[Il — a analise em conjunto com outras secretarias e no que lhe compete, projetos
de obras e loteamentos, e aprova-los conforme a legisiacgo municipal e demais
legislagdes vigentes.

IV - a formulagéo, ao desenvolvimento e & implementacso das politicas plblicas
relativas ao saneamento basico, em articulagao com os demais 6rgaos e entidades
da administrago.

V - ao desenvolvimento, ao planejamento e a execugio de acdes e instrumentos
relativos & melhoria da gestdo ambiental dos residuos sdlidos e demais residuos
especiais,

VI - a determinagdo de medidas emergenciais e a redugdo ou suspensdo de
atividades em caso de grave e iminente risco para vidas humanas ou para o meio
ambiente e em caso de prejuizo econdmico para o municipio.
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VIl - a elaboragéo, proposigao, implantagdo, manutengéo e atualizagdo da politica
municipal do meio ambiente, objetivando a preservagdo, conservacdo, defesa,
recuperagao e melhoria da qualidade do meio ambiente.

VIl - ao planejamento, ao monitoramento e a execucéo de atividades de controle e
fiscalizagéo referentes ao uso dos recursos naturais bem como ao controle da
poluigéo e da degradacédo, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades do
Governo de Minas Gerais e da Unigo.

IX - ao desenvolvimento, ao planejamento, & execugéo e ao monitoramento de
programas, projetos, pesquisas, a¢des e instrumentos relativos ao planejamento
ambiental territorial, aos zoneamentos e as avaliagbes ambientais.

X - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execucéo dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem como competéncia
planejar, dirigir, executar, controlar, avaliar e regular as agdes setoriais a cargo do
municipio relativas:

I - ao planejamento, & coordenacéo e a execugéo de obras de edificaces e de
infraestrutura de interesse da administragéo publica.

Il - ao planejamento das obras de infraestrutura que serao realizadas no municipio
em cada exercicio.

lIl - a direcdo e execugdo das obras publicas municipais, elaboracdo dos
respectivos projetos e acompanhamento da sua execugdo, em consonéncia com o
planejamento municipal.

IV - a administrac&o dos contratos de obras e servigos de engenharia do municipio.
V - a diregéo e execugao, por meios proprios ou através de terceiros, da construgéo
e conservagéo de prédios e equipamentos publicos, das vias urbanas e estradas
vicinais.

VI - ao registro, realizagdo e arquivamento dos servicos topogréaficos, plantas,
desenhos e projetos.

VIl - a analise, aprovagéo e fiscalizagdo das obras particulares executadas no
municipio.

VIl - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.
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Art. 26 - A Secretaria Municipal de Politicas da Mulher e da Familia tem como
competéncia formular, coordenar e executar politicas e diretrizes de garantia dos
direitos das mulheres e da familia relativas:

I - & execucéo das politicas publicas municipais em consonancia com a politica
estadual e nacional de protegéo e promocao dos direitos da mulher.

Il - & formulagdo e implementacéo de politicas publicas que contribuam para o
exercicio da cidadania e participacdo politica das mulheres.

Il - & elaboragéo, implementacdo e monitoramento do Plano Municipal de Politica
para as Mulheres.

IV - ao enfrentamento da violéncia e & inclus&o social e produtiva das mulheres.

V - as politicas transversais de governo relativas & igualdade entre mulheres e
homens e ao combate as violéncias, aos preconceitos de origem, raga, cor, Sexo e
idade e a qualquer outra forma de discriminagao.

VI - a promogéo de agdes afirmativas e ao enfrentamento da discriminacéo contra a
populacdo LGBTQIA+ e da discriminagdo racial contra a populagéo negra,
indigena, quilombola e de comunidades tradicionais.

VIl - ao fortalecimento de instrumentos de valorizagdo da familia assim como ao
monitoramento, a mediagéo e a resolugéo de conflitos sociais no Ambito da familia.
VIl - ao planejamento, a coordenagao, a avaliagéo e o acompanhamento da
execucao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgdo responsavel pelo
planejamento estratégico de Tedfilo Otoni e pela coordenacéo do processo de
estruturagéo e eventuais modificagdes organizacionais, tem como competéncias:

| - coordenar e gerir o sistema de planejamento e de orgamento municipal.

Il - participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda do processo de
elaboragéo, revisao e acompanhamento do Plano Plurianual de Acao
Governamental, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgcamentaria Anual.

lll - acompanhar a execugdo das politicas publicas das demais secretarias e
modernizagao da gestéo organizacional.

IV - promover a orientagdo normativa e a supervis&o técnica relativas as parcerias
publicos privadas realizadas pelo municipio.

V - realizara gestdo dos convénios e dos contratos de repasse celebrados pelo
municipio.
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VI - promover a orientagdo normativa e a supervisdo técnica relativas as parcerias
entre o Poder Executivo, as Organizacdes Sociais e as Organizagées da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

VIl - planejar, coordenar, avaliar e acompanhar a execugdo dos recursos
orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Satde tem como competéncias:

I - formular, regular e fomentar as politicas de satde publica no municipio, atuando
em cooperagdo com os demais municipios da micro e da macrorregido, na
prevengao, na promogdo, na preservacdo e na recuperacao da saude da
populacgéo.

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude
- SUS - no municipio.

Il - promover a qualificagéo dos profissionais do SUS, por meio da realizagao de
pesquisas e atividades de educacdo em sautde.

IV - promover e coordenar o processo de regionalizagdo e descentralizagdo dos
servicos e agdes de saude.

V - coordenar e executar agdes e servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
ambiental, nutricional e de satide do trabalhador.

VI - planejar, coordenar, avaliar e acompanhara execucdo dos recursos
orgamentarios necesséarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Paragrafo udnico. Integram a area de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude:

I - 0 Conselho Municipal de Saude.

Il - por subordinagéo técnica, o Hospital Raimundo Gobira e a Unidade de Pronto
Atendimento de Teofilo Otoni.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, orgéo responsavel por
implementar e acompanhar a politica municipal de defesa social tem como
competéncia planejar, coordenar, gerir e supervisionar as acOes setoriais a cargo
do Municipio relativas:
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I - as politicas municipais de seguranga publica, conjugando estratégias de
prevengao a violéncia, de modo integrado com as corporagdes que compdem o
sistema estadual de segurancga publica.

Il - as agdes necessarias a adequacao de todas as politicas publicas municipais as
orientagdes e as normatizagdes estabelecidas pelo Sistema Unico de Seguranca
Publica.

lll - a elaborag&o, no &mbito de sua competéncia, do Plano Municipal de Seguranca
Plblica; das propostas e acompanhamento dos convénios com outros érgéos das
administragées estadual e nacional.

IV - a promogéo de educagéo, informagéo e prevengdo com vistas & redugdo do
uso problematico de drogas licitas e ilicitas.

V - aadministragé@o, dentro de sua competéncia e em alinhamento com os demais
orgéos do Poder Publico que atuam no setor, do sistema de defesa civil municipal.
VI - a elaboragdo e execugdo da politica municipal de transito através de 6rgao
executivo municipal, integrante do Sistema Nacional de Transito.

VII - a defesa, a orientagéo, a educagéo e a protecdo dos consumidores nas
relagdes de consumo.

VIl - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem como competéncia
planejar, dirigir, executar, controlar, avaliar e regular as agdes setoriais a cargo do
municipio relativas:

| - aos servigos de limpeza publica, coleta de residuos sélidos e iluminacéo publica
no municipio.

Il — & manutencao dos cemitérios municipais.

lll- @ manuteng&o, recuperagdo e conservagdo de vias urbanas e passeios
publicos.

IV — a administragéo dos contratos de prestacéo de servigos urbanos de zeladoria.
V — ao manejo, a poda e a supressdo de arbéreos em dareas publicas e,
excepcionalmente, em areas privadas, em coordenagéo com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

VI - ao planejamento, a coordenagdo, a avaliagdo e o acompanhamento da
execugao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e
metas governamentais, referentes as atividades sob sua responsabilidade.
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Art. 31 - Os o6rgdos autdbnomos do Poder Executivo subordinados ao Prefeito
Municipal sao:

| - Controladoria-Geral do Municipio.
Il - Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 32 - A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade o exercicio das
fungbes de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial do
municipio e das atividades atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correicéo, a prevengéo e ao combate a corrupgéo, ao

incremento da transparéncia e do acesso a informagdo e ao fortalecimento da
integridade, do controle social e da democracia participativa.

Art. 33 - A Controladoria Geral do Municipio tem como competéncias:

| - estabelecer normas e procedimentos de auditoria, correigdo, transparéncia,
integridade e controle social a serem adotados pelos érgdos da administragéo
municipal.

Il - realizar atividades de auditoria e fiscalizag@o nos sistemas contébil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal e nos demais sistemas administrativos e
operacionais.

lll - acompanhar a gestéo contabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial da
administragdo municipal, em apoio ao exercicio do controle externo pelo Poder
Legislativo.

IV - instaurar ou requisitar a instauragdo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar e outros processos administrativos em desfavor de qualquer agente
publico municipal, e avocar os que estiverem em curso em 6rgéo ou entidade da
administragdo publica, promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa
cabivel, se for o caso.

V - requisitar agentes publicos municipais para integrar temporariamente
comissbes de investigagbes preliminares, processos disciplinares e de
responsabilizacdo de pessoas juridicas, sem prejuizo do vencimento, da
remuneracao ou das vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou fungéo
publica.

VI - declarar a nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou outro
processo administrativo sancionador, bem como, se for o caso, promover a
imediata e regular apuragao dos fatos constantes nos autos.
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VIl - instaurar e julgar investigagdes preliminares e processos administrativos de
responsabilizacéo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a administragao
publica municipal.

VIIl - apurar as denuncias que lhe forem encaminhadas por 6rgdos externos de
controle.

IX - realizar inspegdes, propor normas e diretrizes sobre a prevengdo e o combate
a corrupgao e ao assédio moral na administragéo municipal.

X - realizara producgéo, a classificagéo, a custddia e o acesso aos documentos
publicos de natureza sigilosa que digam respeito a seguranca da sociedade e do
Estado e a intimidade do individuo.

Xl - publicar decisdes administrativas com orientagbes técnicas relativas as suas
atribuicdes institucionais.

Xll - planejar, coordenar, avaliar e acompanhara execug¢do dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais,
referentes as atividades sob sua responsabilidade.

§1° - A Controladoria Geral do Municipio tera acesso irrestrito a processos,
documentos, registros, operagdes, dados e quaisquer outras informagébes
requisitadas, salvo em hipéteses de restricéo expressamente previstas em lei.

§2° - O Controlador Geral do Municipio, cargo de livre homeagdo e exoneragao,
sera exercido por profissional com formagédo de nivel superior, com idoneidade
moral e reputacdo ilibada, com conhecimento nas areas juridica e de controle
interno da administragéo publica.

§3° - Para fins de vencimento, o Controlador Geral do Municipio equipara-se ao
Secretario Municipal.

Art. 34 - A Procuradoria-Geral do Municipio tem como competéncia planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do Municipio,
notadamente no que se refere as atividades de:

| - consultoria e assessoramento juridico a administracéo direta e assisténcia ao
prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administracdo Indireta;

Il - representacéo do Municipio em qualquer juizo ou tribunal;

lll - execucéo judicial, em carater privativo, da divida ativa;

IV - coordenagéo e implementacdo de honorarios decorrentes de sua atuagéo em
juizo, observado o critério de participacéo coletiva dos procuradores municipais;
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V - representagdo de servidores publicos do Poder Executivo em agdes judiciais e
processos administrativos nos quais figurem como parte em razdo de atos
praticados no exercicio regular de cargo ou fungdo, desde que em consonancia
com as orientagdes normativas municipais.

§1° - A representagédo pela Procuradoria Geral do Municipio de interesse de
entidade da Administragao Indireta em qualquer juizo ou tribunal dar-se-a mediante
regime de colaboragéo, formalizado pela entidade e autorizado pelo prefeito.

§2° - As competéncias dispostas no inciso |l poderdo ser delegadas, no todo ou em
parte, por prazo indeterminado e especificara as matérias, os poderes transferidos
e os limites da atuagao do delegado.

CAPITULO llI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Sdo competéncias comuns dos o6rgdos da estrutura administrativa do
Poder Executivo, sem prejuizo de outras competéncias previstas em leis:

| - participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Il - promover e executar contratos, convénios, termos de parcerias e outros
instrumentos congéneres, concernentes aos seus servigos.

Il - administrar a execugdo orcamentaria, realizando o gerenciamento das
despesas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no PPA, LDO
e LOA.

IV - ordenar e liquidar despesas da Secretaria e respectivas unidades
orgamentarias.

V - elaborar relatério trimestral e anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe
do Poder Executivo.

VI - elaborar propostas normativas relacionadas as matérias de sua competéncia.

Art. 36 - A cada secretaria municipal prevista nesta lei corresponde um cargo de
Secretario Municipal.

Art. 37 - Integra a area de competéncia de cada Secretaria Municipal o respectivo
Conselho Municipal.
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Art. 38 - A gestao dos Fundos Municipais sera determinada pela respectiva lei de
criagéo.

Art. 39 - Sao ordenadores de despesas os secretarios municipais, os dirigentes
das entidades da administracdo indireta, o Procurador Geral do Municipio, o
Controlador Geral do Municipio e o Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 40 - Para a estrutura administrativa alterada e regulamentada nesta Lei, ficam
criados os cargos de provimento em comissdo, conforme descrigcdo prevista no
Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 41 - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 01, de 02 de junho de
1993, passando este a viger nos termos das vagas acrescidas pelo Anexo Il desta
Lei.

Art. 42 - Integram a presente Lei Complementar os seguintes anexos:

| — Anexo |: Cargos de Provimento em Comissdo, com a devida descri¢céo
individualizada, criados por esta Lei Complementar.
Il — Anexo Il: Tabela de novas vagas a Cargos em Comissao previstos no Anexo |

da Lei Complementar n® 01/1993 - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E
AGENTES POLITICOS.

Il — Anexo llI: Organograma e atribuicées das subdivisdes da Secretaria Municipal
da Mulher e da Familia - SMPMF.

IV — Anexo IV: Organograma e atribuicbes das subdivisées da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica - SMSP.

Art. 43 - Sera de recrutamento amplo o cargo de Coordenador Pedagogico, criado
pela Lei Complementar 90/2011.

Art. 44 - Os Cargos de Assessores de Nivel Superior I, Il e lll poderdo atuar em
qualquer Secretaria, a partir de lotacdo definida pelo Chefe do Executivo, tendo
como requisito Curso Superior, preferencialmente, na area de atuagao.

| — Assessor de Nivel Superior I: desempenhara atividades de natureza técnica e
administrativa de menor complexidade, compreendendo a elaboracéo de relatérios
simples, coleta e organizagdo de dados, acompanhamento de processos e
execugao de tarefas auxiliares aos projetos da Secretaria, sob orientagdo direta do
diretor de diviséo superior imediato.
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Il — Assessor de Nivel Superior II: exercera funcées de assessoramento técnico de
complexidade intermediaria, participando do planejamento de programas e projetos
setoriais, elaborando estudos e analises técnicas, prestando suporte especializado
aos gestores e propondo solugdes para a melhoria dos servigos publicos, com
relativa autonomia funcional.

Il — Assessor de Nivel Superior Ill: sera responsavel por funcbées de
assessoramento estratégico e alta complexidade, incluindo o assessoramento de
equipes técnicas, elaboragdo de pareceres e projetos estruturantes,
assessoramento direto aos secretarios e ao Chefe do Executivo em decisdes
estrategicas, definicdo de metas e indicadores de desempenho, além da
representagéo institucional quando designado.

§1° - As atribuigdes descritas nos incisos deste artigo ndo afastam outras
atividades compativeis com a origem e natureza do cargo e a area de atuacdo do

orgéao de lotagao.

§2° - Ficam revogadas as disposigdes em contréario previstas na Lei Complementar
103/2024, em especial aquelas previstas no § 2° do art. 1° da referida Lei.

§3° - Retroagem os efeitos deste artigo a 01 de janeiro de 2025.

Art. 45 - A Ementa da Lei Complementar n°® 01/1993 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Institui a politica de pessoal do Poder Executivo, fixa as suas diretrizes e
da outras providéncias”.

Art. 46 - Ficam alterados os artigos 1° e 48 da Lei Complementar n° 01/1993, que
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° - A Politica de Pessoal do Executivo Municipal de Tedfilo Otoni sera
fundamentada na valorizagéo do servidor, com base na dignificacdo da
fungéo publica, tendo por objetivo os seguintes principios de:

Art. 48 - A presente Lei sera regulamentada por Decreto.”

Art. 47 - Fica revogado o artigo 52 da Lei lementar n® 01/1993
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Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 49 - Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cargos de Provimento em Comisséao criados pela Lei Complementar n°®.
155/2025 e incluidos ao Anexo | da Lei Complementar N° 01/1993

Cargo Vagas Jornada | Recrutamento Natureza Vencimento
Controlador Geral do | 1 Comissionado | Subsidio
Municipio 40h Amplo (equiparagao

Secretario
Municipal)
Diretor Geral da UPA 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Diretor do PROCON 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202, 44
Ouvidor Municipal 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Diretor da Atengéo 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Especializada
Diretor da Atengao Primaria | 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Diretor de Planejamento 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
em Saude
Diretor de Regulacéo 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Diretor de Vigilancia em 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202 44
Saude
Coordenador da Defesa 1 40h Amplo Comissionado | R$4.202,44
Civil

1 - Controlador Geral do Municipio

ATRIBUICOES:

O(a) Controlador Geral do Municipio & responsavel por desempenhar atribuicdes
estrategicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragdo plblica municipal. Entre suas funcées, destaca-se a
incumbéncia de chefiar a controladoria interna municipal, coordenando todas as
agbes de controle, auditoria e fiscalizagdo da administragéo publica municipal.:
também deve fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo e a
aplicagdo dos recursos publicos, com foco na legalidade, legitimidade e
economicidade.; também deve realizar auditorias preventivas e corretivas nos
orgaos e entidades do poder executivo municipal, emitindo relatérios, pareceres e
recomendagdes.; também deve acompanhar e avaliar o cumprimento das metas do
plano plurianual (PPA), da lei de diretrizes orcamentarias (LDO) e da lei
orgamentaria anual (LOA).; também deve monitorar a gestéo fiscal e patrimonial do
municipio, verificando a conformidade dos atos administrativos com as normas
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legais e regulamentares.; também deve fornecer subsidios t&cnicos para decisbes
do chefe do executivo, promovendo a melhoria continua da gestdo publica.;
também deve implementar politicas de integridade e prevengéo a corrupgdo no
ambito municipal, em articulagdo com demais 6rgaos de controle.: também deve
coordenar treinamentos e capacitagdes voltados & melhoria dos mecanismos de
controle interno e da governanca publica.

Superior Imediato:
Prefeito Municipal

Requisito de Formagao:
- Formacéo de nivel superior.

Remuneragao: Subsidio (equiparagao - Secretario Municipal)
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

2 - Diretor Geral da UPA

ATRIBUIGCOES:

O(a) Diretor Geral da UPA é responsavel por desempenhar atribuigbes
estratégicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragdo plblica municipal. Entre suas fungbes, destaca-se a
incumbéncia de coordenar e supervisionar a unidade de pronto atendimento (upa),
assegurando o funcionamento continuo e eficiente do servico de urgéncia e
emergéncia no municipio.; também deve implementar e monitorar protocolos de
atendimento em saude, garantindo a humanizagéo, resolutividade e segurancga nos
procedimentos.; também deve gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros
da upa, buscando otimizar o atendimento a populagéo.; também deve articular com
a secretaria municipal de salide, hospitais e unidades basicas para garantir o fluxo
adequado dos pacientes.: também deve realizar a gestdo administrativa da
unidade, incluindo a escala de plantées, controle de insumos e supervisdo dos
contratos de apoio operacional.

Superior Imediato:
Secretario Municipal de Saude.

Requisito de Formagio:
- Formagéo de nivel superior
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Remuneragéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

Fii

3 - Diretor do PROCON

ATRIBUICOES:

O(a) Diretor do PROCON é responsavel por desempenhar atribuictes estratégicas,
gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as diretrizes da
administragdo publica municipal. Entre suas fun¢des, destaca-se a incumbéncia de
coordenar as agbes de protecao e defesa do consumidor no dmbito municipal.;
também deve supervisionar o atendimento ao publico, garantindo o tratamento
adequado as demandas dos consumidores.; também deve planejar e implementar
politicas publicas voltadas & educac@o e conscientizagdo sobre direitos do
consumidor.; também deve fiscalizar e aplicar sangdes administrativas em caso de
infragcdes ao codigo de defesa do consumidor.; também deve representar o 6rgao
em eventos e articulagdes com o sistema nacional de defesa do consumidor..

Superior Imediato:
Procurador Municipal

Requisito de Formagao:
- Formacao de nivel superior em Direito.

Remuneracao: R$ 4.202 44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

4 - Ouvidor Municipal

ATRIBUICOES:

O(a) Ouvidor Municipal & responsavel por desempenhar atribuices estratégicas,
gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as diretrizes da
administragao publica municipal. Entre suas fun¢des, destaca-se a incumbéncia de
chefiar a ouvidoria municipal, garantindo a media¢do entre a sociedade e a
administragdo publica.; também deve receber, processar e encaminhar
manifestagbes da populagdo, assegurando o direito a informacéo., também deve
monitorar o cumprimento dos prazos e a efetividade das respostas dos 6rgaos
municipais.; também deve emitir relatdrios peri s com analises das demandas
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recebidas e propor melhorias nos servigos publicos.; também deve promover agdes
de fomento a cultura da participagéo cidada e a transparéncia publica.

Superior Imediato:
- Controlador Geral Municipal

Requisito de Formagao:
- Formagao de nivel superior

Remuneracgéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

5 - Diretor da Atencao Primaria

ATRIBUICOES:

O(a) Diretor da Atencdo Primaria & responsavel por desempenhar atribuicées
estratégicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragao publica municipal. Entre suas fung¢des, destaca-se a
incumbéncia de coordenar as agdes das unidades basicas de saude e das equipes
de estratégia salde da familia.; também deve planejar e executar politicas publicas
voltadas a atencdo primaria em saude.; também deve monitorar indicadores de
saude e promover agdes preventivas, educativas e assistenciais.; também deve
integrar a atengdo primaria com os demais niveis de atengcdo e servigos
especializados.; também deve capacitar as equipes de saude para aprimoramento
das praticas clinicas e organizacionais..

Superior Imediato:
Secretario Municipal de Saude

Requisito de Formacao
- Formacéo de nivel superior ou técnico.

Remuneracao: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h
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6 - Diretor da Atengao Especializada

ATRIBUIGOES:

O(a) Diretor da Atencéo Especializada é responsavel por desempenhar atribuicdes
estrategicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragdo publica municipal. Entre suas fungdes, destaca-se a
incumbéncia de coordenar os servicos de média e alta complexidade em salde no
municipio.; também deve planejar e monitorar o acesso aos servigos
especializados, otimizando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia.; também
deve gerenciar unidades e servicos especializados, garantindo a qualidade dos
atendimentos.; também deve implementar protocolos assistenciais conforme
diretrizes do SUS.; também deve acompanhar os contratos e convénios com
prestadores de servigos especializados..

Superior Imediato
Secretario Municipal de Saude.

Requisito de Formagéo
- Formacéao de nivel superior ou técnico.

Remuneragdo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

7 - Diretor de Vigilancia em Satde

ATRIBUICOES:

O(a) Diretor de Vigilancia em Salde é responsavel por desempenhar atribuicoes
estratégicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragdo publica municipal. Entre suas fungdes, destaca-se a
incumbéncia de gerenciar os programas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador.; também deve elaborar e executar planos de
controle de doengas e agravos a salide.; também deve supervisionar a notificagao
e investigagdo de surtos e epidemias.; também deve planejar campanhas de
vacinagéo e agbes de prevengdo em salde publica.; também deve coordenar a
coleta, andlise e divulgacao de dados epidemiolégicos..

Superior Imediato:
- Secretario Municipal de Sautde.
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Requisito de Formagéo:
- Formagao de nivel técnico ou superior

Remuneracéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

8 - Diretor de Regulagdo em Satde

ATRIBUICOES:

O(a) Diretor de Regulagdo em Salde é responsavel por desempenhar atribuicoes
estratégicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e as
diretrizes da administragdo publica municipal. Entre suas fungdes, destaca-se a
incumbéncia de planejar, coordenar e executar agdes de regulagéo do acesso aos
servigos de saude.; também deve gerenciar a central de regulacéo, organizando a
oferta de servicos conforme critérios técnicos.; também deve definir fluxos
assistenciais e critérios para agendamentos, internagcdes e procedimentos
especializados.; também deve acompanhar a rede contratada e conveniada,
assegurando a eficiéncia do sistema regulador.; também deve elaborar relatérios e
indicadores de desempenho da regulagso.

Superior Imediato:
- Secretario Municipal de Saude.

Requisito de Formacao:
- Formagéo de nivel técnico ou superior

Remuneragéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

9 - Diretor de Planejamento em Satide

ATRIBUIGOES:

O(a) Diretor de Planejamento em Saude & responsavel por desempenhar
atribuicoes estratégicas, gerenciais e operacionais, conforme a natureza do cargo e
as diretrizes da administragao publica municipal. Entre suas fungdes, destaca-se a
incumbéncia de elaborar e acompanhar o plano municipal de salde e demais
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instrumentos de planejamento do SUS.; também deve monitorar indicadores de
salide e propor metas para os programas e agdes da saude publica municipal.;
tambéem deve assessorar tecnicamente os gestores na tomada de decis&o baseada
em evidéncias.; também deve promover a articulagéo intersetorial e o planejamento
regionalizado da saude; também deve produzir relatérios técnicos, balangos e
prestagOes de contas do setor.

Superior Imediato:
- Secretario Municipal.

Requisito de Formagao:
- Formagé&o de nivel técnico ou superior

Remuneracéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h

10 - Coordenador da Defesa Civil

ATRIBUICOES:

Compete ao Coordenador da Defesa Civil chefiar, organizar e coordenar as
atividades do o6rgdo municipal de protecdo e defesa civil, atuando de forma
integrada com os demais setores da administragao publica e com a comunidade. O
cargo exige atengdo permanente aos riscos existentes no territério municipal e
responsabilidade técnica na adogdo de medidas preventivas, corretivas e
emergenciais, garantindo a seguranca da populagéo e a preservacéo do patrimoénio
diante de eventos adversos. Deve ainda manter relacionamento institucional com
os orgéos estaduais e federais de defesa civil, zelando pelo cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelas politicas publicas nacionais e estaduais da area.

Superior Imediato:
Secretario Municipal

Requisito de Formacao:
- Formagé&o de nivel técnico ou superior

Remuneracéo: R$ 4.202,44
Recrutamento: Amplo
Jornada de trabalho: 40h
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS ACRESCIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR 155/2025,
Incluidas ao Anexo | da Lei Complementar N° 01/1993

Cargo Vagas
ADMINIST. REGIONAL 5
ASSESSOR DE 2
INFORMATICA |
ASSESSOR TECNICO NIVEL 2
SUPERIOR |
ASSESSOR TECNICO NIVEL 2
SUPERIOR I
CHEFE DE SEGAO 17
COORDENADOR 19
PEDAGOGICO
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
HOSPITALAR
DIRETOR CLINICO 1
HOSPITALAR
DIRETOR DE DIVISAO 6
DIRETOR ESCOLA | 6
DIRETOR TECNICO 1
HOSPITALAR
VICE DIRETOR ESCOLAR 8
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ANEXO HI
Organograma e Atribuigdes

SECRETARIA DA MULHER E DA FAMILIA
1 — Diretoria de Enfrentamento a Violéncia Doméstica

« Segdo de Cumprimento das Medidas Judiciais
« Secéo de Prevencao

2 — Diretoria de Politicas de Cuidado

» Secéo de Autonomia Econémica
» Segéo de Protecao de Direitos

3 - Diretoria de Articulagio Institucional

+ Sec¢do de Participagéo Social e Diversidade
» Secdo de Assuntos Legislativos

1 - DIRETORIA DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA

A Diretoria de Enfrentamento & Violéncia Doméstica tem como finalidade
planejar, coordenar, supervisionar e executar politicas publicas de
enfrentamento & violéncia contra a mulher, em articulagdo com a rede de
protecdo social e os demais érgéos da administragdo publica. Compete a
Diretoria:

o Desenvolver, implementar e avaliar politicas ptblicas voltadas a
prevengao e combate a violéncia de género;

o Coordenar agdes intersetoriais com os érgéos de seguranca plblica,
salde, assisténcia social e judiciario para atendimento as mulheres
em situacao de violéncia;

o Promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre a
violéncia doméstica e familiar, inclusive com enfoque nos direitos das

mulheres;

o Acompanhar e avaliar os servicos de acolhimento, protecdo e
atendimento as vitimas de violéncia;

o Fomentar parcerias com organizagbes publicas e privadas para o

™

-
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fortalecimento das politicas de protegédo as mulheres.

a) Secao de Cumprimento das Medidas Judiciais

Compete a Secao de Cumprimento das Medidas Judiciais:

@]

Acompanhar a execugédo e o cumprimento das medidas protetivas de
urgéncia, em articulagdo com o Poder Judiciario € a rede de apoio;

Manter cadastro atualizado das mulheres assistidas e das decisdes
judiciais vigentes;

Monitorar e emitir relatérios peridédicos sobre os casos acompanhados;

Atuar em conjunto com os o6rgdos de seguranga para garantir a
efetividade das determinacgdes judiciais;

Informar a Diretoria e aos oOrgdos competentes eventuais
descumprimentos ou situagdes de risco.

b) Segéo de Prevencgéo

Compete a Sec¢ao de Prevencao:

O

Planejar e executar agdes preventivas de enfrentamento a violéncia
contra mulheres, com foco educativo e comunitario;

Promover palestras, oficinas, rodas de conversa e eventos de
sensibilizagdo em escolas, centros comunitarios e outros espacgos
publicos;

Produzir e distribuir materiais informativos e de conscientizagéo sobre
direitos das mulheres e canais de denuncia;

Estimular a formagédo de agentes multiplicadores da prevengéo a
violéncia de género;

Trabalhar com dados estatisticos para mapear os locais e publicos
prioritarios para atuacéo preventiva.

Pt
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2- DIRETORIA DE POLITICAS DE CUIDADO

A Diretoria de Politicas de Cuidado tem por objetivo coordenar a formulagéo
€ execucdo de politicas publicas que promovam a autonomia, protecdo e
inclusdo das mulheres nos diversos contextos sociais, com especial atengéo
as situagbes de vulnerabilidade. Compete a Diretoria:

O

Planejar, implementar e monitorar programas voltados promocgéo do
cuidado integral as mulheres;

Articular politicas nas areas de salde, educacdo, trabalho e
assisténcia social com enfoque de género;

Apoiar iniciativas de geracdo de renda, qualificagéo profissional e
empreendedorismo feminino;

Elaborar diagnésticos e estudos sobre a realidade social das mulheres
no municipio;

Promover agbes de formagdo, educacdo em direitos e
empoderamento feminino.

a) Secédo de Autonomia Econdmica

Compete & Segéo de Autonomia Econémica:

O

Desenvolver programas de capacitagdo profissional e apoio ao
empreendedorismo feminino;

Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas para insercéo
das mulheres no mercado de trabalho;

Apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade na obtencao de renda
prépria;

Incentivar o cooperativismo, a economia solidaria e o acesso a crédito
orientado;

Monitorar os resultados das agées implementadas e propor melhorias.
¥ it

\
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b) Secédo de Protecdo de Direitos

Compete a Segéo de Protecéo de Direitos:

o Garantir o acesso das mulheres a politicas publicas de salde,

educagao, assisténcia e habitagéo;

Promover agbes de orientagéo juridica e cidadania voltadas a defesa
dos direitos das mulheres;

Atuar na articulagdo com servigos publicos para garantir acolhimento e
acompanhamento de mulheres em situacdo de risco;

Apoiar campanhas institucionais de combate & discriminagdo de
género e promogéo da equidade;

Produzir relatérios e dados estatisticos sobre as violacées de direitos
enfrentadas por mulheres no municipio.

3 - DIRETORIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

A Diretoria de Articulagdo Institucional tem como atribuicdo promover o
dialogo interinstitucional, a participaggo social e o fortalecimento das politicas
publicas para mulheres e familias no municipio. Compete a Diretoria:;

o]

Articular a integracdo das agées da SMPMF com as demais
secretarias, conselhos municipais e orgéos externos;

Promover o fortalecimento dos conselhos de direitos da mulher,
familia e diversidade;

Incentivar a participagéo ativa da sociedade civil na formulacdo de
politicas publicas de género;

Elaborar estratégias de comunicacéo institucional da SMPMF com
foco na transparéncia e engajamento social:

Acompanhar proposigdes legislativas de interesse da politica
municipal para mulheres e familias.

N\
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a) Secédo de Participagdo Social e Diversidade

Compete a Segédo de Participacdo Social e Diversidade:

O

Estimular e coordenar a atuag&o de grupos e coletivos de mulheres
nos espacos institucionais de participacao;

Promover eventos, foruns e conferéncias para debate de politicas
publicas com enfoque em diversidade e equidade;

Apoiar o funcionamento dos conselhos municipais vinculados a
tematica da mulher, da diversidade e da familia;

Garantir representagéo das mulheres em situacso de vulnerabilidade
nos espacos de controle social:

Desenvolver agdes que valorizem a diversidade cultural, racial, étnica,
etaria e sexual das mulheres.

b) Seg¢édo de Assuntos Legislativos

Compete a Segdo de Assuntos Legislativos:

O

Monitorar proposicées legislativas federais, estaduais e municipais
relativas aos direitos das mulheres e da familia;

Elaborar notas técnicas, pareceres e sugestoes de projetos de lei
voltados & pauta de género e politicas publicas:

Apoiar a Diretoria e o Gabinete da Secretaria na interlocugdo com o
Poder Legislativo;

Acompanhar a tramitacdo de matérias legislativas de interesse da
SMPMF;

Garantir a atualizacdo e normatizacdo dos atos administrativos
internos da Secretaria




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
Organograma e Atribuigoes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

1 — DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA
e Secdo Administrativa
o Secao de Videomonitoramento "Olho Vivo"
2 - DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
» Secao Operacional de Transito
» Secao Administrativa e Processamento de Infracdo — JARI
e Secgdo de Educagao no Transito
» Secao Semaforica e Estrutura Viaria
3 - DIRETORIA DE GESTAO DE RISCO E DESASTRE
« Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil
» Segéo de Sistema e Comando de Operagdes
4 - DIRETORIA DE PREVENCAO

Secéo de Prevengao Ativa
Sec¢édo de Apoio ao COMASP
Secgéo de Apoio as NUPDEC

1- DIRETORIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Compete a Diretoria Executiva Administrativa planejar, coordenar e executar
as atividades administrativas, financeiras, logisticas e de apoio da SMSP,
garantindo o suporte adequado ao funcionamento das demais diretorias,
assegurando a observancia dos principios da eficiéncia, legalidade e
economicidade na gestéo publica.

a) SECAO ADMINISTRATIVA
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o}

Compete a Segéo Administrativa:

Gerenciar os recursos humanos lotados na SMSP, incluindo controle
de frequéncia, férias, licengas e demais atos funcionais;

Controlar os bens patrimoniais e materiais de consumo da Secretaria,
mantendo atualizados o0s registros de entradas, saidas e
movimentagdes;

Elaborar e acompanhar a execugéo da previsdo orcamentaria e dos
contratos administrativos vinculados 8 SMSP;

Acompanhar e processar documentos administrativos internos e
externos, zelando pelo fluxo eficiente de processos;

Prestar apoio administrativo as demais diretorias e secées da SMSP,
centralizando as agbes de suporte interno.

b} SECAO DE VIDEOMONITORAMENTO "OLHO VIVO"

o

Compete a Segéo de Videomonitoramento "Olho Vivo":

Gerir o sistema de video monitoramento urbano em parceria com os
orgéos de seguranca publica;

Monitorar vias publicas, prédios municipais e areas de risco por meio
de cadmeras integradas;

Produzir relatérios técnicos e registros de imagens em apoio a
investigagdes e operagdes de seguranca;

Manter a operacionalidade dos equipamentos e sistemas de captacgéo
e armazenamento de imagens;

Promover agdes preventivas com base nos dados obtidos por
videomonitoramento.

2- DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

| Compete & Diretoria de Transito e Transporte planejar, coordenar, Sxecutar 6 |
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fiscalizar as politicas publicas de mobilidade urbana, transporte coletivo e
ordenamento do transito municipal, conforme as normas do Sistema Nacional
de Transito.

a) SECAO OPERACIONAL DE TRANSITO

Compete a Secdo Operacional de Transito:
o Fiscalizar o transito nas vias urbanas e rurais do municipio;

o Planejar e executar acées de ordenamento do trafego, incluindo
instalagéo de sinalizag&o vertical e horizontal:

o Controlar a frota de transporte publico e suas condi¢des operacionais:

o Monitorar o funcionamento dos terminais, estacbes e pontos de
parada;

o Analisar e propor novos itinerarios e horarios com base em estudos de
mobilidade urbana.

b) SECAO ADMINISTRATIVA E PROCESSAMENTO INFRACIONARIO - JARI

Compete a Se¢ao Administrativa e Processamento Infracionario — JARI:

o Processar autuacdes e recursos administrativos de infragbes de
transito;

o Expedir notificagées e acompanhar os prazos legais nos sistemas
integrados ao DETRAN;

o Apoiar administrativamente a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI);

o Controlar os procedimentos internos de analise e decisio sobre
penalidades aplicadas;

o Zelar pela conformidade legal dos atos administrativos relacionados
ao transito.

c) SECAO DE EDUCAGCAO NO TRANSITO
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Compete & Secdo de Educacao no Transito:

0]

Elaborar e executar campanhas educativas permanentes de
conscientizagéo e respeito as normas de transito;

Promover o Projeto “Transito nas Escolas” em parceria com a rede
publica e privada de ensino;

Realizar palestras, seminarios e blitzes educativas em espagos
publicos e privados;

Produzir materiais didaticos e informativos com linguagem acessivel;

Coletar e divulgar dados estatisticos sobre acidentes e infragdes para
subsidiar agbes pedagégicas.

d) SECAO SEMAFORICA E ESTRUTURA VIARIA

Compete & Se¢do Semaférica e Estrutura Viaria:

o]

Instalar, manter e atualizar os sistemas de sinalizacdo semaférica do
municipio;

Acompanhar tecnicamente os projetos de engenharia vidria em
articulagéo com o setor de planejamento urbano;

Implantar e manter a sinalizagéo viaria em areas urbanas e rurais;

Sugerir adequacées na estrutura viaria com base em estudos técnicos
e relatdrios de acidentes;

Integrar a malha viaria municipal a politicas de mobilidade sustentavel.

3- DIRETORIA DE GESTAO DE RISCO E DESASTRE

Compete a Diretoria de Gestao de Risco e Desastre planejar, coordenar e
executar agbes de defesa civil, com foco na prevengdo, mitigacao,
Preparagdo e resposta a situagées de risco, desastres naturais e

[
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calamidades publicas.

a) COORDENADORIA DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Compete a Coordenadoria de Protecéo e Defesa Civil:
o ldentificar, mapear e monitorar areas de risco no municipio;

o Desenvolver e implementar planos de contingéncia e de resposta
emergencial;

o Coordenar agdes de socorro, assisténcia e restabelecimento em areas
afetadas por desastres;

o Articular com os demais 6rgéos publicos e com a sociedade civil para
atuagdo em defesa civil;

o Realizar campanhas de conscientizacso e educacdo comunitaria em
areas vulneraveis.

b) SECAO DE SISTEMA E COMANDO DE OPERACOES

Compete a Segdo de Sistema e Comando de Operacdes:

o Implantar o sistema de comando em incidentes (SCI) para resposta
rapida a emergéncias;

o Operar logistica de distribuicio de suprimentos e recursos em
situagdes de desastre;

o Coordenar equipes de resposta, voluntarios e agentes parceiros;

o Gerenciar os fluxos de informacao e comunicagdo em tempo real com
a central da SMSP;

o Elaborar relatérios de atuagdo, planos de melhoria e auditorias
operacionais pos-evento.

4 - DIRETORIA DE PREVENCAO

Compete a Diretoria de Prevencéo planejar, coordenar e executar acdes
preventivas de combate & criminalidade, ao uso de drogas e a violéncia,
promovendo a cultura da paz, com atuacéo transversal e comunitaria.
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a) SECAO DE PREVENCAO ATIVA

Compete a Segdo de Prevencgao Ativa:

o

O

Desenvolver projetos sociais voltados & reduczo da vulnerabilidade e
exclusao social;

Articular com os o6rgdos do Sistema de Defesa Social, CREAS,
Conselho Tutelar e CAPS;

Apoiar agdes do Programa “Fica Vivo” e outras estratégias estaduais
de prevengéo a homicidios;

Implantar agées voltadas a juventude em &reas de risco com foco em
cultura, esporte e educacéo;

Integrar e acompanhar os indicadores sociais nas regides atendidas.

b) SECAO DE APOIO AO COMASP

Compete a Secso de Apoio ao COMASP:

O

@]

Promover a interface institucional com o Conselho Comunitario de
Meio Ambiente e Seguranca Publica — COMASP;

Apoiar reunides, audiéncias publicas e campanhas de conscientizacdo
comunitaria;

Monitorar e sistematizar indicadores de seguranga e meio ambiente no
municipio;

Assessorar tecnicamente o COMASP nas proposi¢cdes de politicas
publicas;

Estimular a participagdo da sociedade civil nas acoes preventivas.

c) SECAO DE APOIO AS NUPDEC

Compete a Secao de Apoio as NUPDEC (Nucleo Comunitario de Protecéo e
Defesa Civil):

o

N
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Atuar junto ao Nicleo Comunitario de Protecdo e Defesa Civil —
NUPDEC para mobilizar a comunidade:

Promover acdes de capacitagdo comunitaria em prevencgéo de riscos e
primeiros socorros;

Apoiar a elaboragédo e execugéo de planos de agdo local em dreas
vulneraveis;

Desenvolver atividades educativas e de sensibilizagdo nas zonas
urbana e rural;

Acompanhar e avaliar a efetividade das acdes desenvolvidas em
parceria com a comunidade.




